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Titelfoto

Karamoja im Nordosten Ugandas ist eines der unterentwickeltsten Gebiete des Landes. Die Menschen dort sind arm —
Trockenheit und Konflikte um Wasser, Land und Vieh machen die Region zu einem Hungergebiet. Die Frau auf dem Titelbild

ist eine Begiinstigte unserer mobilen Hilfe der Klinik in Kosike und lebt nahe dem Dorf Chemakeny.
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Vorwort

Manfred Steiner
Vorsitzender des
ehrenamtlichen

Aufsichtsrates

Das Berichtsjahr 2022 war geprégt von dem Leid, das der Krieg in der Ukraine
mit sich gebracht hat. Unsere Fiirsorge gilt den Menschen vor unserer eu-
ropdischen Haustiir genauso wie allen, die weltweit unsere Hilfe bendtigen.

Mit dem so lange erhofften Ende der
Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie konnten wir Kraft und Hoff-
nung schopfen. Beides brauchen wir
auch dringend, denn mit dem vdlker-
rechtswidrigen Uberfall durch Russland
auf die Ukraine im Februar 2022 ist eine
der elementarsten Katastrophen der
Menschheit pl6tzlich ganz nah vor un-
serer Tur: der Krieg. In all seiner Grau-
samkeit und dem menschlichen Leid
hat er uns in unserer erhofften ,Norma-
litat” eingeholt. In unseren Projekten
weltweit splren wir seine enormen
Auswirkungen. Nicht zu vergessen sind
die vielen anderen humanitaren Krisen,
die durch den Krieg an medialer Auf-
merksamkeit verlieren — die Situation
der Menschen im Jemen oder in Bang-
ladesch beispielsweise. Und doch gibt
es auch immer wieder die gro3artigen,
Mut machenden Momente in unserer
Arbeit: Wenn ein gelahmtes Kind im
Stdsudan ein Spezialfahrrad erhalt, um
die Schule besuchen zu kénnen, wenn

junge Frauen in Uganda oder Kenia un-
ter medizinischer Aufsicht eine sichere
Geburt erleben oder wenn eine Familie
in Armenien ihre ,Startschafe” fur eine
eigene kleine Viehzucht erhalt.

lhr Vertrauen in unsere Arbeit, liebe
Spenderinnen und Spender, schafft die
Basis flr alles, was wir weltweit leisten
konnen - hier in Europa genauso wie
auf entfernten Kontinenten. Informieren
Sie sich deshalb im vorliegenden Jahres-
bericht gern iber unsere gemeinsame
Hilfe fir Bedrangte in aller Welt und
stehen Sie uns bitte weiter mit lhren
Gaben, im Gebet und mit lhrer Unter-
stitzung zur Seite.

. e

40 Jahre

Vorwort & 40 Jahre fiir mehr Menschenwiirde ,:’i',,)

fiir mehr Menschenwiirde

Seit vier Jahrzehnten setzt sich Hoffnungszeichen weltweit fiir Bedrangte
und Ausgebeutete ein. Im Interview mit Reimund Reubelt und Klaus Stieglitz
blicken wir auf das Berichtsjahr 2022 zuriick und sprechen Uber den Stab-

wechsel im Vorstand des Vereins.

Herr Reubelt, Sie haben Hoffnungs-
zeichen iliber Jahrzehnte mit aufge-
baut und verabschieden sich nun, im
40. Jahr des Vereins, in den verdienten
Ruhestand. Wie blicken Sie zuriick?

Reubelt: Mit etwas Wehmut, doch vor
allem blicke ich mit groBer Dankbarkeit
auf das Erreichte zuriick. Gemeinsam mit
vielen treuen Untersttitzerinnen und Un-
terstiitzern konnte Hoffnungszeichen in
40 Jahren bedrédingten und ausgebeute-
ten Menschen weltweit beistehen.

Wann und weshalb haben Sie Ihre Ar-
beit fiir Hoffnungszeichen begonnen?

Reubelt: Am 20. Dezember 1993 habe ich
mich entschieden, mich fiir und mit Hoff-
nungszeichen auf den Weg zu machen.
Bestdirkt bei dieser Entscheidung hat mich
die Losung dieses Tages: ,Errette, die man
zum Tode schleppt, und entzieh’ dich
nicht denen, die zur Schlachtbank wan-
ken. Sprichst Du: Siehe, wir haben’s nicht
gewusst! Fiirwahr, der die Herzen priift,
merkt es.” (Spriiche 24,11-12). Diese Zeilen,
die ich immer in meinem Biiro an der

Wand hdngen hatte, begleiteten mich als
Kraftquelle fast 29 Jahre lang auch bei
mancher schweren Entscheidung.

Wahrend lhrer Zeit bei Hoffnungszei-
chen hatten Sie zahlreiche Begegnun-
gen mit den unterschiedlichsten Men-
schen. Gibt es eine Begegnung, die
lhnen besonders im Gedachtnis ge-
blieben ist?

Reubelt: Im Siidsudan hatte ich zahlrei-
che Gesprdche mit Menschen, die auf der
Flucht waren. Eine Begegnung mit einem
Mann in dem Ort Nyamlell, hat mich
nachhaltig beeindruckt. Er sagte zu mir:
,Wir sterben hier im Stidsudan. An dieses
Leid haben wir uns gewéhnt. Woran wir
uns nicht gewdhnt haben, ist das Gefiihl,
die Welt hat uns vergessen.” Das hat sich
bei mir eingebrannt.

Was hat Sie, insbesondere in schwierigen
Zeiten, motiviert weiterzumachen? Wel-
che Rolle hat dabei lhr Glaube gespielt?

Reubelt: Aufgrund meines Glaubens
wollte ich mich schon immer fiir das Leben

Reimund Reubelt
Erster Vorstand




40 Jahre fiir mehr Menschenwiirde l:’i',)

einsetzen. Mir ist bewusst, dass wir zwar
nicht die Welt retten kénnen, aber im-
merhin vielen Menschen helfen und da-
durch ,dem Leben dienen”. Zudem habe
ich bei meiner Arbeit fiir Hoffnungszei-
chen von Anfang an einen tiefen Sinn
empfunden.

Diese Sinnhaftigkeit hat mich jeden Tag
aufs Neue motiviert.

Was wiinschen Sie sich fiuir die Zukunft
von Hoffnungszeichen?

Reubelt: Ich wiinsche mir fiir Hoff-
nungszeichen, dass unsere zahlreichen
Untersttitzerinnen und Unterstiitzer uns
auch in Zukunft ihr Vertrauen schenken.
Ein Garant dafiir ist mein langjdhriger
Vorstandskollege Klaus Stieglitz, der zum
1. Mdrz 2023 meine Funktion als Erster
Vorstand tibernommen hat. hm zur Seite
steht Miriam Schiitze als Zweite Vorstdn-
din. Den beiden und dem gesamten Hoff-
nungszeichen-Team wiinsche ich weiter-
hin Gottes reichen Segen und viel Erfolg.

Anstellung eines Geschéftsfiihrers

Im April 1994 stellte der ehrenamtliche Vor-
stand den Geschaftsfiihrer Reimund Reubelt
ein und beauftragte ihn, die Organisation
finanziell und personell professionell aufzu-
bauen, um die Projekte der satzungsgeméafRen
Arbeit in guter Qualitat abzuwickeln. Am

Ende des Kalenderjahres arbeiteten bereits
flinf Angestellte im Verein in den Bereichen
Fundraising, Spenderverwaltung, Abwicklung
der Menschenrechts- und Hilfsprojekte und im
Bereich Humanitare Hilfe und Entwicklungszu-
sammenarbeit.

Herr Stieglitz, nach einem Riickblick
durch Herrn Reubelt blicken wir nun
nach vorn. Wie geht es mit lhnen als
Ersten Vorstand bei Hoffnungszeichen
weiter?

Stieglitz: Wir wollen auch weiterhin be-
drdngten und ausgebeuteten Menschen
Halt geben — ganz im Sinne unseres Auf-
trages: ,Wir reichen die Hand, damit Men-
schen sich aufrichten.” Unsere aktuelle
und klinftige Arbeit [disst sich in drei unter-
schiedliche Bereiche aufteilen: die Men-
schenrechtsarbeit, die humanitdre Hilfe
und die Entwicklungszusammenarbeit.
Im Bereich der Menschenrechtsarbeit en-
gagieren wir uns beispielsweise fiir ein
einheitliches Lieferkettengesetz. Es ver-
pflichtet groBe Unternehmen dazu, inter-
national anerkannte Menschenrechte
und Umweltstandards einzuhalten und
Verantwortung entlang ihrer Lieferketten
zu (ibernehmen. Das Gesetz muss, auch
auf europdischer Ebene, jedoch dringend
noch nachgeschdrft werden.

Was planen Sie im Bereich der Entwick-
lungszusammenarbeit?

Stieglitz: Im Bereich der Entwicklungszu-
sammenarbeit haben wir unsere Ziele in
den Kontext der Agenda 2030 der Verein-
ten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung
gestellt. Somit setzen wir uns flir die Ziele
Armuts- und Hungerbekdmpfung, Frieden
und Gerechtigkeit, Gesundheit und Wohl-

Im Jahr 2008 begannen
erste Recherchen zur
Umweltverschmutzung
durch die Erddélindustrie
im siidlichen Sudan.

ergehen sowie sauberes Wasser und Sani-
tdreinrichtungen ein. Flir jeden dieser Be-
reiche haben wir verschiedene Projekte.
Ein gutes Beispiel hierfiir ist unsere Klinik
in Uganda. Dort geht es nicht nur um die
Gesundheitsversorgung Tausender Men-
schen, sondern auch um die Bekdmpfung
von Hunger und den Zugang zu saube-
rem Wasser. In diesem Projekt haben wir
somit mehrere Punkte vereint.

Was war im vergangenen Jahr die
groBBte Herausforderung fiir Hoff-
nungszeichen?

Stieglitz: Im Jahr 2022 hat uns insbeson-
dere der Krieg in der Ukraine zutiefst er-
schiittert. Seit Beginn des Krieges arbeiten
wir vor Ort mit verschiedenen Projekt-
partnern zusammen. Seit 2022 haben wir
auch ein eigenes Biro in der Ukraine. Wir
helfen vor allem Binnenvertriebenen, da-
mit ihre grundlegendsten Bediirfnisse
menschenwtirdig abgedeckt werden, aber
auch durch die Vermittlung von psycho-
therapeutischen MalBnahmen.

Wie gehen Sie damit um, dass Sie
nicht allen Menschen helfen konnen?

Stieglitz: ,Pflege das Leben, wo Du es
triffst” — das Zitat von Hildegard von Bin-
gen rufe ich mir stets ins Geddchtnis.
Denn dahinter steckt eine sehr tiefe Be-
deutung. Mit unseren Projekten kénnen
wir nicht allen Menschen helfen, aber wir

leisten unseren Beitrag und antworten
auf unsere Verantwortung vor Gott und
den Menschen. Das ist Motivation dafiir,
dass man mit dem, was man erreicht, zu-
frieden ist, dass man Hoffnung sieht.

Vor Kurzem waren Sie selbst in der
Ukraine. Welche Eindriicke haben Sie
von dort mitgenommen?

Stieglitz: Die Geschichten der Menschen,
die ich bei einem Besuch in der Ukraine
erfahren habe, haben mich persénlich
sehr getroffen und berlihrt. Viele Ukraine-
rinnen und Ukrainer mussten innerhalb
weniger Tage ihr (iber Jahrzehnte aufge-
bautes Leben zurticklassen. Zudem haben
sie Familienmitglieder oder Freunde verlo-
ren. Auch in Zukunft wollen wir den Men-
schen in der Ukraine sowie Not leidenden
Menschen weltweit zur Seite stehen und
ihnen Hoffnung schenken.

Klaus Stieglitz
Zweiter Vorstand

Das vollstandige Interview
finden Sie hier auf unserer
Website




Wer wir sind

Hoffnungszeichen tragt
das vom Deutschen
Spendenrat e.V. vergebene
Spendenzertifikat.

Der Deutsche Spenden-
rat ist ein Dachverband
Spenden sammelnder
gemeinnitziger Organisa-
tionen. Das 2017 erstmals
verliehene Spendenzer-
tifikat belegt dem Trager,
mit anvertrauten Geldern
verantwortungsvoll und
transparent umzugehen.

GEPROFTE
TRANSPARENE.

Seit 40 Jahren sind Hoffnungszeichen-Mitarbeitende weltweit unter-
wegs, um Not zu lindern, Hilfe zu leisten und Verfolgten beizustehen.
Wir verstehen uns als Briicke der Liebe zwischen unseren Unterstiitzern
hierzulande und den Menschen in den Krisengebieten und benachtei-

ligten Regionen der Welt.

Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.
ist eine christlich motivierte Organisa-
tion fir Menschenrechte, humanitare
Hilfe und Entwicklungszusammenar-
beit. Im Mittelpunkt der Arbeit steht
die weltweite Hilfe fiir Bedrangte und
Ausgebeutete. Vor dem Hintergrund
des christlichen Glaubens als Werte-
basis und Motivationsgrundlage lasst
sich Hoffnungszeichen von den Idea-
len der Mitmenschlichkeit, Nachsten-
liebe und Solidaritat leiten.

Der Verein wurde 1983 als CSI-Deutsch-
land e.V.in Bonn gegriindet. Zehn Jahre
spater wurde der Sitz nach Singen (Hoh-
entwiel) verlegt. Mit Beendigung einer
Kooperation mit CSl-International gab
die Mitgliederversammlung dem Verein
1999 den heutigen Namen und ein neu-
es Erscheinungsbild. 2007 wurde die
Hoffnungszeichen | Sign of Hope Stif-
tung gegriindet. 2013 bezog der Hoff-
nungszeichen e.V. Raumlichkeiten der
Hoffnungszeichen Stiftung in Konstanz.
Hoffnungszeichen ist seit 1997 Mitglied
im Deutschen Spendenrat und gehorte
bei der Einflihrung des Spendenzertifi-

kats 2017 zu den ersten Tragern. Wir en-
gagieren uns seit 2013 im Dachverband
~erband Entwicklungspolitik und Hu-
manitdare Hilfe deutscher Nichtregie-
rungsorganisationen e.V." (VENRO).
Zudem zdhlen wir zu den Unterzeich-
nern der Selbstverpflichtungserkla-
rung der Initiative Transparente Zivil-
gesellschaft und haben einen Berater-
status bei den Vereinten Nationen.

Vom Finanzamt Konstanz ist Hoff-
nungszeichen als eine Organisation an-
erkannt, die gemeinnitzigen und mild-
tatigen Zwecken dient. Spenden und
Vermdchtnisse an Hoffnungszeichen
sind damit im vollen Umfang von der
Steuer befreit und abzugsfahig.

@ Satzung und Leitbild von Hoffnungszeichen
e.V. finden Sie unter www.hoffnungszeichen.de.
Mehr zur Hoffnungszeichen Stiftung lesen Sie
auf S. 44—45.

Uber Hoffnungszeichen e.V. |l}

Was wir tun

Ob Nahrung fiir Hungernde, Notunterkiinfte fiir Erdbebenopfer, Saat-
gut und Werkzeuge fir Kleinbauern, ob Berufsausbildung fir Frauen,
Hefte fiir Schiiler oder Protestaktionen fiir verfolgte Christen — unsere
weltweite Arbeit ist vielfaltig und zielgerichtet.

Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.
setzt sich flr Menschen ein, deren
Rechte verletzt werden oder bedroht
sind, leistet humanitare Hilfe in Form
von Katastrophen- und Nothilfe und
engagiert sich in der nachhaltigen Ent-
wicklungszusammenarbeit. Die Befrie-
digung der menschlichen Grundbe-
dirfnisse nach Nahrung, Trinken, Ge-
sundheit und Unterkunft sind zentrale
Anliegen unserer Arbeit.

Regionaler Schwerpunkt unseres Enga-
gements ist das zentrale Ostafrika. Be-
sonderes Gewicht lag im Berichtsjahr
u. a. auf dem Stidsudan, wo Hoffnungs-
zeichen seit 1994 tatig ist, sowie auf
Uganda, wo im besonders armen und
vernachlassigten Osten des Landes
durch Hoffnungszeichen eine lebens-
rettende Gesundheitsstation unterhal-
ten wird.

Menschenrechtsarbeit

Hoffnungszeichen setzt sich fir die
Wahrung der Menschenrechte ein. Wir
initileren regelmafig Protestaktionen
und Gebetsaufrufe und fihren in ver-

schiedenen Landern konkrete Projek-
te durch. Zudem engagieren wir uns
beim Menschenrechtsrat der Verein-
ten Nationen.

Humanitare Hilfe

In der kurzfristigen Katastrophenhilfe
sichert Hoffnungszeichen schnell und
unburokratisch die Existenz der Opfer
von Hunger- und Naturkatastrophen -
wie etwa nach verheerenden Uber-
schwemmungen. Im Rahmen der kurz-
und mittelfristigen Nothilfe unterstiitzen
wir Menschen in von Kriegen und Krisen
betroffenen Schwerpunktlandern.

Entwicklungszusammenarbeit

In diesem Arbeitsbereich wollen wir
mit ,Hilfe zur Selbsthilfe” strukturelle
Veranderungen zugunsten besserer
Lebensbedingungen bewirken. Durch
die Zusammenarbeit mit lokalen Part-
nern und Mitarbeitern vor Ort méch-
ten wir die Menschen dabei unterstiit-
zen, die nachhaltig ausgelegten Pro-
jektziele gemeinsam zu erreichen.

Lesen Sie mehr zu
unseren Schwerpunkt-
themen auf S. 16-17.




.Was ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan habt, das habt ihr mir getan!*

Wie wir helfen

VENRO ist der Dachver-
band deutscher Nichtre-
gierungsorganisationen.
Gemeinsame Ziele sind die
Uberwindung weltweiter
Armut, die Verwirklichung
der Menschenrechte und
die Bewahrung natiirlicher
Lebensgrundlagen.

VENRO

VERBAND ENTWICKLUNGSPOLITIK
UND HUMANITARE HILFE

X Mehr zu Qualitatsstan-

dards, Kontrollinstanzen
sowie interner Richtlinien
unter

www.hoffnungszeichen.de.

Matthdus 25,40
(Leitvers von Hoffnungszeichen)

Optimierte Arbeitsablédufe, ein Netz an vertrauenswiirdigen Partnern
und umfangreiche Kontrollmechanismen: Individuelle Hilfe braucht
sorgféltige Planung und Achtsamkeit. So ist unsere Arbeit effektiv
und effizient — ganz im Sinne von Hilfeempféngern und Spendern.

Jeder Mensch hat seine Wiirde und ist
von Gott geschaffen und geliebt. Im
Mittelpunkt unserer Arbeit steht des-
halb der individuelle Hilfeempfanger
mit seinen Bediirfnissen. Sowohl Pro-
jektteilnehmern als auch unseren Spen-
dern begegnen wir auf Augenhéhe mit
Respekt, Wertschatzung und Toleranz.
Die tragenden Saulen unserer Arbeit
sind Vertrauen, Neutralitit und Uber-
konfessionalitat.

Zur Erreichung unserer Ziele kooperie-
ren wir vertrauensvoll und seit vielen
Jahren weltweit mit einer Vielzahl un-
terschiedlicher Partnerorganisationen.
Doch auch mit ausschlieBlich eigenen
Ressourcen initiieren und fiihren wir
Projekte durch. Notlagen und Ursachen
von struktureller Armut werden jedoch
immer komplexer. Um einem hohen
Qualitatsniveau gerecht zu werden
und um unsere Arbeit von der Planung
Uber die Durchfiihrung bis hin zu Kon-
trolle und Evaluation von Projekten ste-
tig zu verbessern, ist eine professionelle
Abwicklung umso wichtiger.

Konkret orientiert sich Hoffnungszei-
chen an international anerkannten
Prinzipien der Humanitaren Hilfe und
der Entwicklungszusammenarbeit -
beispielsweise am Core Humanitarian
Standard, an den Standards des Sphere-
Projekts sowie an den Kodizes von
VENRO und der Internationalen Rot-
kreuz- und Rothalbmond-Bewegung.
Daruber hinaus gewahrleisten selbst
auferlegte Richtlinien und externe Priif-
instanzen Transparenz, Sicherheit und
Qualitat unserer Arbeit.

Vielfdltige Partnernetzwerke sind gleich-
zeitig Interessensvertretung und unver-
zichtbare Informationsquelle, so wie
beispielsweise EU-CORD, ein Netzwerk
europaischer, christlicher Nichtregie-
rungsorganisationen.

Siidsudan — Schulspeisungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

Uber Hoffnungszeichen e.V. I[}

Armenien — mit Viehzucht der Armut entkommen
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Organisation und Struktur

Hoffnungszeichen hat zum
Ende des Berichtsjahres
2022 in Deutschland
insgesamt 45 angestellte
Mitarbeitende:

42 in Konstanz inkl. drei
duale Hochschulstuden-
ten, eine Werkstudentin
und einen Praktikanten

* drei in unserem Biiro
in Berlin

Dartiber hinaus beschafti-
gen wir insgesamt 45
Mitarbeitende in Afrika,
davon 13 in Kenia, 27 in
Uganda, drei in Athiopien
sowie zwei Mitarbeiter, die
in mehreren afrikanischen
Landern aktiv sind.

In Armenien sind zwei
projektgebundene Mitar-
beitende fiir uns tatig, in
der Ukraine sind es vier.

Der Verein hat 26 ehren-
amtliche Mitglieder inkl.
der vier ehrenamtlichen

Aufsichtsratsmitglieder.

Hoffnungszeichen ist als eingetragener Verein rechtlich, organisato-
risch und finanziell unabhdngig. Die Menschen der einzelnen Organi-
sationseinheiten engagieren sich haupt- oder ehrenamtlich.

Die Arbeitsfelder Menschenrechte, Hu-
manitare Hilfe und Entwicklungszu-
sammenarbeit haben direkten Einfluss
auf den Aufbau des Vereins. Doch kei-
ne Organisationseinheit steht fir sich
allein, sondern wird durch die Zusam-
menarbeit mit den anderen Referaten
in ihren Aufgaben unterstutzt.

Zusatzlich zum Hauptsitz in Konstanz
hat Hoffnungszeichen in Osteuropa
und vor allem in Ostafrika im Laufe der
Jahre eigene Strukturen geschaffen.
Von Eriwan (Armenien), Nairobi (Kenia)
und Addis Abeba (Athiopien) aus im-

i
snigis

plementieren und steuern die dortigen
Mitarbeitenden Projekte in der jeweili-
gen Region. Insbesondere die zahlrei-
chen Einsdtze im zentralen Ostafrika
werden von Nairobi aus koordiniert, so
z. B. der Aufbau und Betrieb einer Ge-
sundheitseinrichtung in Uganda.

Neben den direkt in den Projekten
Involvierten arbeiten in Nairobi und
insbesondere in Konstanz Fachkrafte
in den Bereichen Assistenz, Zentrale
Dienste (inkl. Personaladministration
und Finanzbuchhaltung), Spenderbe-
treuung und Offentlichkeitsarbeit.

Referatsleitung (v. I. n. r.): Marcel Kipping, Dr. Vincenzo Martella, Miriam Schiitze,

Robert Osborne

Uber Hoffnungszeichen e.V. I[}

Mitglieder-
versammlung

Vorstand
Reimund Reubelt Klaus Stieglitz
(Erster Vorstand) (Zweiter Vorstand)
[ Vorstandsassistenz }
I I | I |
Referat Referat .

Internationale Hilte §penderbetreuung & Zentgize;)?:nste Men:ceI:::l?':zchte Nlilds‘::f?is:: "
& Zusammenarbeit Offentlichkeitsarbeit

Aufsichtsrat (v.l.n.r.): Manfred Steiner, Stefan Daub, Pfr. Wilhelm Olschewski,

Pfrin. Sibylle Giersiepen

Hauptamtlicher Vorstand (v.l.n.r.):
Erster Vorstand Reimund Reubelt und
Zweiter Vorstand sowie Leiter des
Referats Menschenrechte Klaus Stieglitz

Organe
Die Satzung bestimmt neben dem Vereinszweck
auch die Organe von Hoffnungszeichen:

Die Mitgliederversammlung tagt in der Regel
einmal im Jahr und entscheidet iber Satzungsan-
derungen und Fragen von grundsatzlicher Bedeu-
tung. Die Aufgaben der ehrenamtlichen Mitglie-
der bestehen auch in der Berufung und Entlastung
von Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern und
der Beauftragung eines Wirtschaftsprifers.

Der hauptamtliche Vorstand fiihrt die Geschéfte
des Vereins im Rahmen der Satzung und der Be-
schlusse der librigen Vereinsorgane. Er setzt sich
aus dem Ersten Vorstand und dem Zweiten Vor-
stand zusammen.

Der ehrenamtliche Aufsichtsrat besteht aus bis
zu funf Mitgliedern und ist flr die strategische
Fihrung und die Kontrolle des geschaftsfiihren-
den Vorstands zustandig. Gemal Satzung nimmt
der Aufsichtsrat den jahrlichen Bericht des Wirt-
schaftsprifers entgegen.
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Transparenz und

Kommunikation

X Weiterfiihrende
Informationen unter:

www.spendenrat.de
www.fundraisingverband.de
Www.venro.org

www.hoffnungszeichen.de/
transparenz

Fritiative
Transparenta
Zivilgesellschaft

Wir wissen: lhr Vertrauen ist ein Fundament unserer Arbeit. Um ihm
gerecht zu werden, setzen wir auf hohe Qualitdtsstandards und eine

offene Kommunikation.

Verantwortungsvolles Handeln

Ein effektiver, effizienter und sorgfalti-
ger Einsatz der uns anvertrauten Spen-
den hat hochste Prioritat. Dies sollen
eine Reihe interner Mechanismen und
Richtlinien sowie die Verpflichtung auf
strenge externe Grundsdtze gewahr-
leisten. Uber deren Einhaltung wacht
ein unabhangiger Wirtschaftsprifer,
der zudem Blicher und Finanzen priift.
Bestatigung findet unser Vorgehen u. a.
durch das Spendenzertifikat des Deut-
schen Spendenrats.

Hoffnungszeichen e.V. ist Unterzeich-
ner der Initiative Transparente Zivilge-
sellschaft und veroffentlicht die zehn
zentralen Transparenzinformationen.
Auch die Mitgliedschaft bei VENRO un-
terstreicht unseren Anspruch in Bezug
auf Transparenz und Organisationsfiih-
rung. Nicht zuletzt erkennt das Finanz-
amt Konstanz unser Engagement als
gemeinnutzig an.

Werbung fiir die gute Sache
Neben Institutionen des Bundes, Un-

ternehmen sowie Stiftungen zdhlen
vor allem private Spenderinnen und
Spender zu unseren Férderern. Um un-
sere Vereinszwecke zu realisieren,
braucht es eine professionelle Mittel-
beschaffung. Mit diesem Fundraising
bereiten wir relevante Informationen
auf und machen sie Spendern sowie In-
teressierten zuganglich - beispielswei-
se mit unserem Monatsmagazin oder
diesem Jahresbericht.*

Insbesondere gedruckte Spendenauf-
rufe sind ein effektiver Weg, Menschen
flr unsere Projekte zu gewinnen. Un-
sere Internetseite www.hoffnungszei-
chen.de bietet weitere Informationen.
Auch per E-Mail-Newsletter, in den so-
zialen Medien und mit Online-Foren
erreichen wir unsere Unterstitzerin-
nen und Unterstitzer — oft auch mit
Filmberichten aus den Projekten.

Gerne unterstitzt Hoffnungszeichen
Schulklassen oder Gemeinden bei Sam-
melaktionen. Zudem prasentieren wir
unsere Arbeit bei Messen, Vortragen

* Die dort beschriebenen Malnahmen zeigen, wie Spendengelder durch uns verwendet werden kénnen. Wir bemiihen uns, Zuwen-

dungen entsprechend dem gew(inschten Zweck einzusetzen. Sollte dies nicht mehr mdglich oder erforderlich sein, kommen diese

anderen satzungsgemaflen Zwecken von Hoffnungszeichen zugute.
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oder Veranstaltungen. Auch Geburts-
tage, Jubilden oder Hochzeiten kon-
nen einen Spendenanlass darstellen.

Mit unserer Pressearbeit machen wir
gezielt auf Missstainde aufmerksam
und weisen auf unsere Anliegen hin.

Das ist uns wichtig

Zum Schutz von Spenderdaten ergreift
Hoffnungszeichen organisatorische und
sichere technische Mal3nahmen. Spen-
deradressen werden ausschlie3lich fur
eigene Zwecke genutzt. Die Verarbei-
tung personenbezogener Daten erfolgt
strikt nach den Regeln der Datenschutz-
Grundverordnung und wird von einem
externen Datenschutzbeauftragten be-
gleitet.

Hoffnungszeichen hat bei allen Werbe-
malinahmen die Kosten im Blick. Fund-
raising-Aktivitaten werden erfolgsunab-
hangig vergltet. Mitarbeiter werden in
Anlehnung an den TVOD entlohnt. Auf
eine direkte Ansprache von Interessen-
ten auf der StraBe oder an der Haustur
verzichten wir.
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Mitarbeiter (r.) der Wirtschaftspriifungsgesellschaft WISTA A

Uber Hoffnungszeichen e.V. |l}
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Unsere ethischen Leitlinien basieren
auf Verhaltenskodizes und Regeln von
VENRO oder dem Deutschen Fundrai-
sing Verband. Wenn wir Uber unsere
Arbeit berichten und fiir sie werben,
vergessen wir niemals, was wesentlich
ist: Im Mittelpunkt steht die Wertschat-
zung fur die Hilfeempfangenden und
die Spenderinnen und Spender.

Mittelverwendung Geschéftsjahr 2022
(Aufwendungen in Mio. EUR)

SatzungsgemaBe Arbeit 1213
- Projektarbeit 9,20
- Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit 0,97
- Personal und Abschreibungen 1,95
Verwaltungs- und Werbekosten 1,36
- Werbung 0,79
- Verwaltung 0,56
Gesamt 13,49

89,9 % SatzungsgemaBe Arbeit

68,2 % Projektarbeit

7.2 % Kampagnen- und Offentlichkeitsarbeit
14,5 % Personal und Abschreibungen

10,1 % Verwaltungs- und Werbekosten
5,9 % Werbung
4,2 % Verwaltung

G haben den Jahresabschluss 2022 von Hoffnungszeichen gepriift.

89,9 %
fliellen in unsere

satzungsgemalie
Arbeit
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Schwerpunktthemen

&

Nahrung

)

Gesundheit

ok

Menschen-
rechte

Kurzfristig helfen, langfristig wirken, menschliche Grundbediirfnisse be-
friedigen —um das zu erreichen, widmen sich Hoffnungszeichen-Projekte

sieben Schwerpunktthemen.

Wir sorgen daftir, dass Menschen in Not- &

lagen Uber ausreichend Nahrungsmittel
verfligen. Wir unterstiitzen sie, sich selbst
mit Nahrung zu versorgen und Uberge-
ben Saatgut, Werkzeug und wenn nétig
Essensrationen.

Nach wie vor sterben Menschen an
Krankheiten, die eigentlich gut behan-
delbar waren. Hoffnungszeichen stellt in
vielen Projekten die Gesundheitsversor-

gung sicher und informiert tber Krank- 7=

heitspravention.

Hoffnungszeichen nimmt gezielt Ein-
fluss, um die Menschenrechtslage welt-
weit zu verbessern. Wir informieren tber
Missstande und bauen Druck gegentiber
Verantwortlichen auf.

Uber Hoffnungszeichen e.V. I[}

Uberschwemmungen, Erdbeben, Gewalt,
Hunger — haufig ist sofortige Hilfe gefragt.
Dabei arbeiten wir mit Partnern vor Ort
zusammen, die wissen, was die Betroffe-
nen dringend bendtigen, z. B. sauberes
Trinkwasser, Hygieneprodukte oder Not-
unterkilinfte.

#  Armut betrifft Millionen Menschen welt-
. weit. Hoffnungszeichen unterstitzt sie

dabei, ihr Leben aus eigener Kraft zu ver-

v bessern, z. B. durch die Schaffung von
P . Einkommensmaoglichkeiten.

In vielen Landern haben vor allem die
Armen keinen oder nur eingeschrank-
ten Zugang zu sauberem Wasser. Hoff-
nungszeichen hilft mit dem Bau von
Trinkwasserbrunnen, Wasserspeichern
und einfachen sanitaren Anlagen sowie
mit Hygieneschulungen.

Bildung ist wichtig, um Armut zu Utber-
winden und selbstbestimmt zu leben.
Wir ermoglichen auch in abgelegenen
Regionen Zugang zu Bildungsangeboten.

D

Not- & Kata-
strophenhilfe

&

Armuts-
bekdampfung

G

0
Wasser

i

Bildung
& Soziales
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Projektlander weltweit

Hoffnungszeichen e.V. engagiert sich weltweit auf vielfaltige Art und
Weise. Erfahren Sie mehr iiber unsere Schwerpunktldnder im zentralen
Ostafrika, die weiteren Projektlander und die jeweilige Arbeit vor Ort
auf den folgenden Seiten.

Deutschland

Guatemala

Armenien

Einsatzgebiete Il}

Bangladesch

Phillippinen

Sambia

| Madagaskar
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Einsatzgebiete Il}

Unser EII'ISﬂtZ II] Zahleﬂ Armenien Siidsudan
. B : : 888.115 €

Dargestellt werden die satzungsgeméRen Aufwendungen im Berichts- DR Kongo 1.057.520 €

jahr 2022. Lénder, in denen Hoffnungszeichen Projekte durchfiihrte, 829,511 €

sind detailliert aufgelistet.
Land Aufwendungen Schwerpunktthemen* Erreichte Personen L

Athiopien
‘ Armenien 888.115€ » [ &2 7.432 699 857 €
€ Athiopien 699.857€ o ot @ © & 137.564 z?é’?'ig;g
@ Bangladesch 5913006 & & © 18.708 Indien o
€4 Bergkarabach 56.550 € & &2 750 619.647 € A
ufwendungen
® [Deytschland 36.787€ & 43 2022 9
& DR Kongo 829541€ o M Y9 @ @ & 127.905
@) Guatemala 110493 > M ¥ @ © 5.839
< Indien 619647€ o ) Y9 ¢ 77.040
< lrak B887E ) & @ £° 4.544 Weitere Lander
< Jemen 1375056 & & © &° 1511 Bangladesch, Bergkarabach,
& Kenia 527.712€ = M Y F @ © & 28.750 Deutschland, Guatemala, .
= - Irak, Jemen, Kenia, Ukraine
(@ Madagaskar 248136 = © 6 40.435 Madagaskar, Malawi, 2.235.959 €
® Malawi 5753306 > ) ¥y & 40.950 Philippinen, Ruanda,
D Philippinen 14215€ © 5.723 Sambia, Tirkei
& Rianda 278897 € ol &% 60.135 2.658.625 €
@ sambia 133334 € o Yy & 325.000
& Sidsudan 10575206 & M Y & & © 23.184
@ Tirke 960028 <1 = Anzahl an Projektlandern je Themenfeld 2022
&= Uganda 21654026 o ) U o @ © & 176.056 menschenrechte [N 7
& Ukraine 2.235.959€ 73.272 cosundh .
esundheit [ R

Summe Projektlinder 11.154666€ <> 1) Y9 o @ @ & 1.155.301

Sonstige Projektumlagen Bildung & Soziales _ 9
und ggf. Sachspenden 56.673 €
: Wasser | A RERR

Kampagnen- & Offent- J

lichkeitsarbeit 919.049 €™ Not- und Katastrophenhilfe (||| Y 2
Summe 12.130.388 €

Nerung | :

*Schwerpunktthemen:

, pmursookarptony |
C@ Armutsbekampfung @ Bildung & Soziales Qﬁ Gesundheit (&:]]): Menschenrechte @ Nahrung @ Not- und Katastrophenhilfe éﬁﬂ Wasser p g 14

** Petitionskampagnen zu Menschenrechtsfallen in Afghanistan, Bahrain, China, Ecuador, Eritrea, Iran, Katar, Myanmar, Nigeria, Pakistan, Republik Niger, Tadschikistan,
Ukraine/Russland, USA
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Ukraine:

In der Not des Krieges

Durch den russischen Angriffskrieg kam es zur groRten Fluchtbewegung
seit dem Zweiten Weltkrieg. Millionen Menschen verloren ihre Lebens-
grundlage.

Ukraine

Einwohner: 43,5 Mio.

HDI*: 74 (0,773)

2014 brach der Konflikt zwischen
Russland und der Ukraine aus.
Am 24. Februar 2022 begann

Russlands umfassender Uberfall auf
sein osteuropaisches Nachbarland.

¢ Im Marz 2023 wurden 8.400
durch den Krieg getotete
Zivilisten bestatigt.

e Bis Sept. 2022 gab es 7 Mio.
Binnenvertriebene sowie mehr
als 7,5 Mio. Fliichtlinge in
Europa.

So haben wir geholfen:
Aktivitdten: Verteilung von
Hilfsgtitern, Psychologische
Betreuung, Geldgutscheine,
Einrichtung von Notunterkiinften
Aufwendungen: 2.235.959 €
Anzahl Projekte: 9

Erreichte Personen: 73.272
Projektpartner: Spasibo, GAIN
(Global Aid Network), GCEK
(Greek Catholic Eparchy of
Kosice), Insha Osvita, PIN (People
in Need) Slovakia, New Way,
Metalab, Age Concern Ukraine
(Turbota pro Litnih v Ukraini/TLU),
Starlife Odessa

Kofinanzierung: Auswartiges
Amt, BILD hilft e. V. "Ein Herz fiir
Kinder"

Sachspenden: SCHIESSER GmbH

!
L

Wt
e, A - -
iy et

| B
AN TR

Kriegskinder erhalten Hilfe

Millionen Menschen sind innerhalb der Uk-
raine auf der Flucht oder harren unter
schwierigsten Bedingungen in ihren Hei-
matorten aus. Mit einem unserer Projekte
halfen wir Familien mit besonders bedurf-
tigen Kindern. Unsere vor Ort tétige Part-
nerorganisation Spasibo unterstltzte mit
unserer Hilfe sowie Zuwendungen von
BILD hilft e.V. ,Ein Herz fir Kinder” insge-
samt 260 Familien iber mehrere Monate
hinweg u. a. durch die Bereitstellung von
Spezial- und Babynahrung, Hygienearti-
keln und Medikamenten.

Viele Kinder und Jugendliche wurden
durch Flucht oder Bombardements ihres
sozialen Umfeldes und ihrer Wurzeln be-
raubt und traumatisiert. Deshalb boten wir
gemeinsam mit dem lokalen Partner Insha
Osvita in den Stadten Czernowitz und Iwa-
no-Frankiwsk psychosoziale Unterstit-
zung flr insgesamt 23 traumatisierte Ju-
gendliche in Form eines Kunstprojekts an.
Unter fachlicher Betreuung konnten die
jungen Menschen ihre Erfahrung von Krieg
und Vertreibung reflektieren, miteinander

ins Gesprach kommen und therapeutische
Unterstlitzung erhalten.

Das haben wir erreicht: 23 Jugendliche
erhielten therapeutischen Beistand. 260
Familien wurden mit Nahrung, Hygienear-
tikeln und Medikamenten unterstitzt.

Perspektive: Die Projekte sind Bestandteil
eines umfassenden Hilfsprogramms; sie be-
gannen im Berichtsjahr 2022 und werden
zum Teil in 2023 fortgesetzt.

Unterstiitzung fiir alte Menschen

Altere Menschen harren oft traumatisiert
und unter schwersten Bedingungen in ih-
ren vom Krieg heimgesuchten Wohnorten
aus. Da viele Altere zudem allein leben,
schulten wir in Zusammenarbeit mit unse-
ren lokalen Projektpartnern und mit Forde-
rung durch das Auswartige Amt 24 lokale
Betreuende, die regelmaBig 144 hilfebe-
dirftige Personen besuchten. Zwolf eigens
ausgebildete Sozialarbeiterinnen und -ar-
beiter unterstiitzten 72 Seniorinnen und
Senioren beim Einkaufen, Putzen, Waschen,
Kochen und bei behordlichen Angelegen-
heiten. Dadurch wurde neben der Direkthil-
fe fur adltere Menschen der lokalen Bevolke-
rung auch Qualifikation und Beschéftigung
ermoglicht. Zu der vielfaltigen psychosozia-
len Unterstlitzung gehorte zudem die Ver-
teilung von 1.000 speziell gestalteten Tage-
buchern, die den Betroffenen zur Bewalti-
gung ihrer Kriegserlebnisse dienen. In ortli-
chen Krankenhdusern und psychiatrischen
Einrichtungen haben auflerdem zwei Psy-
chologen schwer traumatisierte Menschen
betreut.

Einsatzgebiete Il}

Das haben wir erreicht: 24 Betreuende
wurden ausgebildet, zwei Psychologen und
zwolf Sozialarbeiter eingesetzt, 1.000 Tage-
blcher verteilt und 216 Hilfebediirftige in
ihrem Alltag unterstiitzt.

Perspektive: Auch diese Projekte sind Teil
eines groBangelegten Hilfsprogramms, wel-
ches in 2022 begann und dariiber hinaus
fortgesetzt wird.

*Der Human Development Index

kurz: HDI — ist ein Wohlstandsindikator fiir
Staaten. Er beriicksichtigt u. a. das Pro-Kopf-
Einkommen, die Lebenserwartung oder die
Anzahl an Schuljahren. Angegeben ist der
HDI des Landes mit Stand 2021 (von insgesamt
191 Landern).
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Einsatzgebiete Il}
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Uganda:

Hunger und Krankheit bekampfen

Medizinische Versorgung ist fiir die Bewohner léndlicher Regionen oft
schwer erreichbar. Mangelernghrung ist weit verbreitet. Durch Hunger-
hilfen und den Betrieb einer Klinik unterstiitzen wir die Menschen.

Uganda

Einwohner: 46,2 Mio.

HDI: 159 (0,525)

Trotz seines Wirtschaftswachstums

gehort Uganda zu den drmsten

Landern der Welt. Der Klimawandel

bedroht die Entwicklung des

Landes.

¢ |n zwei Distrikten der Region
Karamoja wurden bis August
2022 mehr als 3.000 Hungertote
gemeldet.

© Nur 56 % der Bevélkerung haben
Zugang zu sauberem Trinkwasser.

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Basisgesundheitsver-
sorgung im landlichen Raum,
Ubergabe von Nahrungsmitteln und
Hilfsgiitern, Schulungen in Anbau-
methoden, Errichtung von Wasser-
speichern und Brunnen, Bau von
Latrinen und sanitaren Anlagen,
Mikrofinanzierungsmdoglichkeiten,
Klimawandel-Analyse, Unterstiit-
zung bei der Registrierung von
Landrechten, Schulungen in den
Bereichen Konfliktldsung
Aufwendungen: 2.165.402 €
Anzahl Projekte: 12

Erreichte Personen: 176.056
Projektpartner: AAC, Caritas
Moroto, Didzese Kotido, Didzese
Moroto, Krankenhaus Matany,
SOCADIDO

Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, EKFS, FIDA

Gesundheitsfiirsorge in der Klinik

Untererndhrung, eine hohe HIV-Infektions-
rate, mangelnde Hygiene und hohe Anfal-
ligkeit fir Erkrankungen sind im Distrikt
Amudat im Nordosten Ugandas Alltag vie-
ler Menschen. Knapp die Halfte der Bevol-
kerung hat keinen Zugang zu sauberem
Trinkwasser; die Wege zu Wasserstellen
sind fur viele zu weit. Hoffnungszeichen
betreibt gemeinsam mit dem Projektpart-
ner, der Dibzese Moroto, eine Klinik in der
Ortschaft Kosike. Rund 20.000 Menschen
im Einzugsgebiet wird hierdurch eine
grundlegende medizinische Versorgung
ermoglicht. Verletzte und Kranke werden
sowohl ambulant als auch stationar be-
handelt. Eine ,fahrende Krankenstation”
bringt zudem Hilfe in abgelegene Ort-
schaften rund um Kosike. Die Gesundheits-
station bietet zudem ein Erndahrungspro-
gramm fiir mangelerndhrte Kinder, Ernéh-
rungskurse fiir Mitter, medizinische Be-
treuung von Schwangeren, Geburtshilfe
und ein Impfprogramm an. Um die Erndh-
rungssituation der Menschen zusatzlich zu
verbessern, dienen Nutztiere und Muster-

garten der Wissensvermittlung fiir ertrag-
reiches Landwirtschaften.

Das haben wir erreicht: Im Berichtsjahr
wurden insgesamt 10.005 Patientinnen
und Patienten behandelt.

Perspektive: Der Betrieb der Klinik wird
fortgesetzt.

Nahrungsmittel fiir Hungernde

+Wir haben so gut wie nichts zu essen”, berich-
tet Maria Nawal, deren zweijahrige Tochter we-
gen Untererndhrung im Gesundheitszentrum
von Karinga behandelt wird. ,Wenn wir Gliick
haben, gibt es einmal am Tag etwas zu essen.
Meistens Maniok und Tomaten. Wir bauen Ge-
miise an, aber es regnet nicht. Vieles ver-
dorrt.” In der trockenen und von Konflikten
um Wasser und Vieh gebeutelten Region Ka-
ramoja standen wir bedirftigen Menschen
wie Maria Nawal in den Dorfern Karinga, Mo-
roto und Kosike mit Nahrungsmittelverteilun-
gen bei. Unsere ortlichen Projektpartner, u. a.
die katholische Gemeinde Karinga, betreiben
an ihren Standorten Ambulanzen, mobile Kli-
niken, Versorgungszentren und Schulen und
werden durch unsere Hilfe auch in dieser
wichtigen strukturellen Arbeit unterstitzt.
Der weitverbreiteten Mangelerndahrung wird
auf diese Weise die Stirn geboten. Vor allem
unterernahrte Kinder, altere Menschen, Wai-
sen, Menschen mit Behinderung und Tuber-
kulose-Patienten profitieren davon.

Das haben wir erreicht: Insgesamt 255 Haus-
halten haben wir mit Hilfsglitern im November
2021 beigestanden, weiteren 115 Haushalten
im Mai 2022.

Perspektive: Das Projekt wird fortgesetzt.

Mehr tiber unsere Hilfe
in Uganda erfahren Sie in
unserer Magazin-Sendung”
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Siidsudan:

Schulbildung & Ernahrungssicherheit

Bildungsprojekte, ergdnzt durch medizinische Versorgung und Nahrungs-
hilfe, bringen Stabilitdt und Hoffnung in den krisenbestimmten Alltag
vieler Studsudanesen.

Republik Siidsudan

Einwohner: 11,5 Mio.
HDI: 185 (0,385)

Der Stidsudan gilt als , gescheiterter

Staat”. Kriegerische Konflikte und

die Auswirkungen des Klimawandels

destabilisieren das Land.
¢ Die Analphabetenquote gehdért
zu den hochsten weltweit.

e Jedes 10. Kind stirbt vor Vollen-

dung des 5. Lebensjahres.

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Schulspeisungen,
Vorbereitung auf humanitare Notla-
gen, Ausbau und Verbesserung der
Schulinfrastruktur, Psychosoziale
Betreuung, Verbesserung der
Aushildungsmaglichkeiten,
Forderung von Gleichberechtigung
und Inklusion, Kapazitatsaufbau
lokaler Regierungshehorden,
Satellitenrecherche und Warn-App-
Entwicklung zur Trinkwasserver-
schmutzung durch die Erddlindust-
rie, Ubergabe von Arzneimitteln,
Lebensmitteln und Hygieneartikeln
an psychisch kranke und gefahrde-
te Gefangene, Bereitstellung von
Hilfsglitern und Nahrungsmitteln
Aufwendungen: 1.057.520 €
Anzahl Projekte: 11

Erreichte Personen: 23.184
Projektpartner: Diozese Rumbek,
DoR, Katholische Di6zese Tombura
— Yambi, Loreto Rumbek, Sisters of
Charity Rumbek, UNIDOR
Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, Skala
Initiative, Sternstunden e. V.

Hoffnungstrédger Bildung

Geschatzt 2,8 Mio. Kinder — 70 % der Kinder
im schulpflichtigen Alter - gehen im Slidsu-
dan nicht zur Schule; vor allem Madchen
sind hiervon betroffen. Die Analphabeten-
quote lag 2020 bei 65,5 % und gehort da-
mit zu den hoéchsten weltweit. Zusammen
mit der katholischen Di6zese Rumbek und
mit Unterstiitzung des Bundesministeri-
ums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung fiihren wir seit 2019 in
und um Rumbek ein grof3 angelegtes Bil-
dungsprojekt fiir rund 8.000 Kinder und Ju-
gendliche durch. Es umfasst den Bau und
die Instandsetzung von zwdlf Schulgebau-
den, die psychosoziale Betreuung von trau-
matisierten Kindern, den Zugang zu Bil-
dung fiir Kinder mit korperlicher Beein-
trachtigung, die Férderung von Mddchen,
die Fortbildung von Lehrkraften, berufliche
Ausbildungsmadglichkeiten sowie die Instal-
lation von Handbrunnen. Damit sichern wir
Tausenden Schulkindern ihre Menschen-
rechte auf Nahrung, Bildung, Wasser und
Hygiene.

Das haben wir erreicht: Im Berichtsjahr
wurden vor allem die vorher durch die Co-
rona-Pandemie verursachten Ausfélle und
Stillstdnde durch Verdopplung vieler Bil-
dungsangebote kompensiert.

Perspektive: Das Bildungsprojekt wird auf
weitere Regionen und Schulen ausgeweitet
- knapp 16.000 Personen kénnen wir mit
dieser Initiative erreichen.

Schulspeisung als Bildungsanreiz

Im Dorf Maker Kuei nordwestlich von Rumbek
leben rund 10.000 Menschen. Um in dem sehr
bildungsfernen Umfeld viele Kinder zum
Schulbesuch zu ermutigen und auch deren
Eltern zu Uberzeugen, fiihren die Ordens-
schwestern der Loreto-Schule in Maker Kuei
Schulspeisungen durch. Taglich erhalten rund
1.200 Kinder der Grundschule, 340 Internats-
schiilerinnen sowie Lehrkrafte Bohnen oder
Posho, einen Getreidebrei aus Maismehl.
Dank des Schulessens sind die Kinder moti-
viert, in die Schule zu kommen. Fir viele von
ihnen ist es oftmals die einzige Mahlzeit am
Tag. 200 Menschen, insbesondere Frauen, er-
hielten zudem die Moéglichkeit, in den Garten
der Loreto-Schwestern zu arbeiten. Als Ent-
lohnung erhalten sie Nahrungsmittel, um die
Erndhrung der Familie zu sichern (,Food for
Work“-Programm). Die angebauten lokalen
Gemusesorten wie Muluchiya (spinatahnlich),
Tomaten, Sukuma Wiki (Blattkohl), Okra und
Kirbis werden sowohl fiir die Schulspeisung
als auch fir die Verteilung an die Gartenarbei-
terinnen verwendet.

Das haben wir erreicht: Die Schulspeisung fiir
die rund 1.200 Grundschiler und 340 Inter-
natsschiilerinnen sowie das Personal konnte
im Berichtsjahr wie gewohnt durchgefiihrt
werden. Von unserer ,Food for Work“-Initiative
profitierten 200 Haushalte.

Perspektive: Die Schulspeisung wird im kom-
menden Berichtsjahr fortgefiihrt.

Mehr tiber unsere Hilfe
im Stidsudan erfahren Sie in
unserer Magazin-Sendung”
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Athiopien:

Biirgerkrieg bringt Hunger und Leid

Die blutigen Kampfe in der Region Tigray wurden begleitet von Lebensmit-
telblockaden, Menschenrechtsverletzungen und dem Zusammenbruch des
Gesundheitssystems. Unsere Hilfe erreichte tausende Binnenfliichtlinge.

Einsatzgebiete ‘4}:__
DR Kongo:

Zuwendung, Nahrung, Bildung

Das Land ist eines der rohstoffreichsten der Welt. Trotzdem zahlt es auf-
grund von Ausbeutung, Korruption und jahrelanger Kriege zu den welt-
weit drmsten. Unsere Hilfe schafft Zukunftsperspektiven.

Demokratische
Bundesrepublik
Athiopien
Einwohner: 113,6 Mio.
HDI: 173 (0,498)

Vor allem die landlichen Regionen

Athiopiens sind von groRen
Defiziten gezeichnet. Der Tigray-
Konflikt schuf zusatzliches Elend.

e Etwa 500.000 Menschen wurden

Schéatzungen zufolge bis Ende
2022 im Tigray-Konflikt getotet.

® Es besteht ein fragiles Friedens-

abkommen.

So haben wir geholfen:
Aktivitdten: Landwirtschaftliche
Schulungen in verbesserten
Anbaumethoden, Ubergabe von
Hilfsgitern wie Nahrungsmittel,
Wasser und Hygieneartikel,

Vorbereitung auf humanitére Notla-
gen, Forderung der Landwirtschaft,

Anpassung an den Klimawandel
Aufwendungen: 699.857 €
Anzahl Projekte: 9

Erreichte Personen: 137.56
Projektpartner: APDA, CEHRO,
ECC-SDCO-AA, ECC-SDCOS,
SCORE

Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, GIZ, Skala
Initiative

Uberlebenshilfe fiir Binnenfliichtlinge

Seit dem Ausbruch der Kampfe zwischen
der dthiopischen Regierung und der Volks-
befreiungsfront von Tigray (TPLF) im No-
vember 2020 sind bis Februar 2022 bereits

4,5 Millionen Menschen innerhalb der Regi-
on Tigray geflohen. Der Konflikt im Norden
Athiopiens sorgte fiir Leid und Hunger.
Weit Giber neun Millionen Menschen waren
im Berichtsjahr auf Nahrungsmittelhilfe
angewiesen. Gemeinsam mit unseren Part-
nerorganisationen, der Athiopisch-katholi-
schen Kirche und der Afar Pastoralist Deve-
lopment Associatio (APDA), haben wir Bin-
nenvertriebenen in den Regionen Afar und
Ambhara beigestanden. Neben Hygienearti-
keln, Kichenutensilien und Schlafmatten
erhielten die Menschen vor allem wichtige
Nahrungsmittel, um den akuten Hunger zu
stillen. Zu den Empfangern unserer Hilfe
gehorten zum Beispiel Tigist und ihre vier
Kinder, die eine 10-tdgige Flucht von Uber
300 Kilometern zu FuB} hinter sich hatten.
Allein aus deren Heimatregion Amhara, wo
die Kdmpfe aus Tigray Ubergriffen, flohen
3,5 Millionen Menschen.

Das haben wir erreicht: Knapp 1.200 Haus-
halte von Binnenvertriebenen konnten wir
unterstitzen.

Perspektive: Das Projekt ist abgeschlossen.

Kindern einen Zukunft bieten

In der Stadt Bukavu leben geschatzt 10.000
Kinder auf der Strae. Wir fordern das Stra-
Benkinder-Hilfsprogramm unsers Partners
PEDER (Di6zese Bukavu) seit 15 Jahren. Die
Mitarbeitenden bieten den Madchen und
Jungen rechtlichen und psychosozialen Bei-
stand, begleiten deren Familien und unter-
stlitzen die Kinder in insgesamt vier Zentren
durch Betreuung, Verpflegung, Unterkunft,
medizinische Hilfe sowie Schul- und Berufs-
ausbildung.

Das haben wir erreicht: Im Berichtsjahr be-
kamen u. a. 620 Kinder taglich Mahlzeiten, 480
Kinder erhielten psychosoziale Betreuung, 80
Kinder wurden wieder in die Regelschule inte-
griert und 70 in eine Ausbildung.

Perspektive: Das Projekt ist sehr erfolgreich
und wird weiter fortgesetzt.

Mit Landwirtschaft gegen den Hunger
Die Region Dongo in der Provinz Sud-Ubangi
ist eines der am starksten von Unterernah-
rung betroffenen Gebiete des Landes. Des-
halb hat Hoffnungszeichen mit dem Part-
ner HPP-Kongo das Landwirtschafts- und
Erndhrungsprojekt ,Bauern-Klub-Dongo “ins
Leben gerufen. In dem Projekt schlieen
sich Frauen und Méanner in Gruppen zusam-
men, um gemeinsam Gemusegarten zu be-
wirtschaften. In einem zusétzlichen Erndh-
rungsprogramm kommen mangelerndhrte
Kinder wieder zu Kraften.

Das haben wir erreicht: 4.000 Haushalte
wurden im Berichtsjahr beim Anbau von
Nahrungsmitteln und deren Vermarktung
unterstitzt. 400 schwer untererndhrte Kin-
der wurden in ein Erndhrungsprogramm auf-
genommen.

Perspektive: Das Projekt ist langjahrig ange-
legt und wird fortgesetzt.

Demokratische
Republik Kongo

Einwohner: 108,4 Mio.

HDI: 175(0,479)

Die DR Kongo ist an Flache der
zweitgrolRte und mit 100 Millionen
Einwohnern der viertgréRte Staat
Afrikas.

* In den meisten Iandlichen
Regionen herrscht Subsistenz-
wirtschaft.

¢ Das Sozialsystem des Landes
zahlt zu den schlechtesten der
Welt.

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Landwirtschaftliche
Schulungen in verbesserten
Anbaumethoden, Lobbyarbeit fiir
Strallenkinder, Schul- und Ausbil-
dung, Schulspeisungen, Versorgung
mit Medikamenten, Kleidung,
Hygieneartikeln, Renovierung von
zwei Zentren fir StraRenkinder,
psychologische Betreuung und
Rechtsbeistand fiir vermutete
jugendliche Straftater, soziodkono-
mische Integration und psychologi-
sche Betreuung gefahrdeter
Madchen

Aufwendungen: 829.541 €
Anzahl Projekte: 7

Erreichte Personen: 127.905
Projektpartner: HPP-Kongo,
PEDER

Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, Cents for
Help, Sternstunden e. V.
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Armenien:

Kleines Land, grof3e Probleme

Armenien erholt sich nur schwer von Erdbeben- und Kriegsfolgen. Hilfe
fir in Armut lebende Familien ist ebenso Teil unserer Arbeit wie nach-
haltige Einkommensverbesserung.

Republik Armenien

Einwohner: 3,0 Mio.
HDI: 81 (0,759)
Die wirtschaftliche Entwicklung

Armeniens wird durch den kriegeri-

schen Konflikt mit Aserbaidschan

weiterhin negativ beeinflusst.

¢ Die Industrie ist wenig
entwickelt.

e Viehzucht und Landwirtschaft
sind weit verbreitet.

 Die Arbeitslosigkeit lag 2021
bei etwa 15 %.

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Schafsverteilung,
Ubergabe von Nahrungsmitteln,
Winterhilfe, Schulung in klimaange-
passter Landwirtschaft, Bildungsfor-
derung junger Erwachsener
Aufwendungen: 888.115 €
Anzahl Projekte: 4

Erreichte Personen: 7.432
Projektpartner: Development
Principles, Green Lane
Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung

Hilfe im harten Winter

Viele Familien im Norden Armeniens leben
in bitterer Armut. Jedes Jahr vor Beginn
des Winters und auch gegen Ende der kal-
ten Jahreszeit, wenn die Vorrdte zur Neige
gehen, Gibergeben wir Not leidenden Men-
schen in der Provinz Schirak Nahrungsmit-
telpakete mit u. a. Speisedl, Mehl, Salz, Nu-
deln und Fleischkonserven sowie Wasch-
mittel und Seife. Die Glter werden in der
Region eingekauft und von Helfenden vor
Ort verpackt. Die Empfangenden sind mit-
tellose Familien, alleinstehende Altere und
Invaliden.

Das haben wir erreicht: Bei jeder Verteilung
wurden Hilfsgiter an 150 Familien und Ein-
zelpersonen ausgegeben.

Perspektive: Dieses Hilfsprojekt bleibt Be-
standteil unserer Arbeit.

Schafzucht zur Einkommensstarkung
Tierzucht ist in der strukturschwachen Pro-
vinz Schirak eine vielversprechende Me-
thode zur Existenzsicherung. Im Rahmen
dieses Projektes erhalten Landwirte, dltere
Menschen und sozial Benachteiligte in ei-
nem Projekt zur Tierzucht jeweils fiinf Scha-
fe. Die Schafe ermdglichen den Familien,
sich selbst zu versorgen und durch den
Verkauf von Wolle und Milchprodukten
Einkommen zu erwirtschaften. Das Projekt
ist,,selbsterweiternd” ausgelegt: Die jeweils
ersten drei Limmer werden an eine andere
Familie Uibergeben, sodass der Kreis der
Empfanger wachst.

Das haben wir erreicht: 30 Familien erhielten
im Berichtsjahr je flinf Schafe.

Perspektive: Das Projekt wird fortgesetzt -
weitere Haushalte erhalten die Chance, der
Armut zu entkommen.

Einsatzgebiete Il}

Bergkarabach:

Lebensmittelhilfe lindert Alltagsnot

Der immer wieder aufflammende Konflikt
um Bergkarabach halt viele Menschen in
Armut. Besonders schwer haben es Famili-
en mit erkrankten Kindern wie z. B. Familie
Khachatryan. Zwei ihrer Sohne leiden an
Zerebralparese und sitzen im Rollstuhl.
Auch mit dem Kindergeld und der Unter-
stitzung fiir die beiden gelahmten Sohne
reicht es an vielen Tagen oft nur fiir einen
Kanten Brot. Wir halfen in diesem seit Jahren
etablierten Projekt besonders bedirftigen
Familien wie den Khachatryans und alten
Leuten mit Lebensmittelpaketen, die
Grundnahrungsmittel wie Linsen, Mehl und
Konserven enthielten. Diese Unterstltzung
entlastet viele Empfangerfamilien in ihrem
schweren Alltag.

Ungewisse Zukunft

Der Krieg im Herbst 2020 ging einher mit Gebietsverlusten Arzachs und
hat die Situation der Menschen in Bergkarabach verschlechtert.

5 -
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-
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Das haben wir erreicht: Im Berichtsjahr
erhielten bei zwei Verteilaktionen jeweils
150 alleinstehende altere Leute, Waisen und
verarmte Familien Lebensmittelpakete.

Perspektive: Durch die unabsehbaren po-
litischen Entwicklungen im Konflikt um
Bergkarabach werden die Verteilungen im
folgenden Berichtsjahr vorerst an Fliicht-
lingen aus Bergkarabach in Armenien
durchgefiihrt. Das Projekt findet weiter
statt.

Bergkarabach
(Republik Arzach)

Einwohner: 10,4 Mio..

HDI: 88 (0,745) (Aserbaidschan)
Die Region Bergkarabach gehort
volkerrechtlich zu Aserbaidschan.
Die Bevélkerung leidet unter dem
Streit zwischen Armenien und Aser-
baidschan.

e Einige Gebiete Bergkarabachs
brachte Aserbaidschan zuriick
unter seine Kontrolle.

¢ Die ,Republik Arzach” ist
international nicht anerkannt.

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Ubergabe von
Nahrungsmitteln, Winterhilfe
Aufwendungen: 56.550 €
Anzahl Projekte: 1
Erreichte Personen: 750
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Republik Kenia

Einwohner: 55,8 Mio.
HDI:143 (0,575)

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Vorbereitung auf
humanitare Notlagen, Ubergabe von
Nahrungsmitteln, Medikamenten
und Wasser, Schaffung neuer
Einkommensquellen, Gesundheits-
vorsorge mit einer mobilen Klinik
Aufwendungen: 527.712 €
Anzahl Projekte: 9

Erreichte Personen: 28.750
Projektpartner: Caritas Marsabit,
DDO, EACHRights, Gesundheitsamt
Marsabit, MIDP, PISP
Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung, Skala
Initiative, WASH Netzwerk

Mobile Klinik unterwegs

Der fehlende Zugang zu medizinischer Ver-
sorgung belastet die unter Armut leidenden
Hirtenstdmme in Marsabit im Norden Kenias.
Mehrmals im Monat fahrt ein sechskdpfiges
medizinisches Team in einem mit Medika-
menten bepackten Gelandewagen zu 89
entlegenen Dérfern in den Regionen Dukana
und llleret.

> Rund 7.000 Menschen werden im Einzugs-
gebiet durch die mobilen Kliniken erreicht.
Das Hilfsprojekt ist mehrjahrig angelegt
und wird fortgefihrt.

Republik Ruanda

Einwohner: 13,1 Mio.
HDI: 160 (0,534)

So haben wir geholfen:
Aktivitdten: Bau von Brunnen und
Latrinen, Hygieneaufklarung,
Soziodkonomische Integration von
Menschen mit Albinismus
Aufwendungen: 278.897 €
Anzahl Projekte: 3

Erreichte Personen: 60.135
Projektpartner: ARDE, IDA, Hand
in Hand for Development
Kofinanzierung: Bundesministeri-
um flr wirtschaftliche Zusammenar-
beit und Entwicklung

Unterstiitzung fiir Erkrankte

Rund 12.000 Menschen mit der Pigment-
storung Albinismus leben in Ruanda; sie
werden haufig diskriminiert, verfolgt und
sogar getotet.

> Der Zugang zu Gesundheitsversorgung,
Justiz und gesellschaftlicher Teilhabe sind
Bestandteile des mehrjahrigen Projektes
fur 60 von der Krankheit Betroffene. Erste
soziale Erfolge zeigen sich in der zuneh-
menden Sensibilisierung der Gesellschaft.
Die Betroffenen erhalten auch praktische
Unterstiitzung wie z.B. Sonnenschutzcremes.

Hoffnung trotz Kriegselend

Mehr als 16 Mio. Menschen im Jemen bené-
tigen Zugang zu sauberem Trinkwasser und
sanitdren Einrichtungen. 17 Mio. Menschen
waren Ende 2022 von Erndhrungsunsicher-
heit betroffen.

» Uber mehrere Monate hinweg erhielten
110 Flichtlingsfamilien Lebensmittelgut-
scheine und Hygienepakete. Im Zuge des
mehrjahrigen Projekts erhalten zudem 30
Familien Latrinen. 20 Personen, vorrangig
Frauen, bekommen Berufsausbildungen;
weitere 20 erhalten Nutzvieh in Kombina-
tion mit einer Schulung in Viehzucht.

Einsatzgebiete Il}

Jemenitische
Republik

Einwohner: 30,9 Mio.
HDI: 179 (0,455)

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Ubergabe von Nah-
rungsmitteln und Hygieneartikeln,
Bereitstellung von Nutzvieh, Bau
von Latrinen, Unterstiitzung
beruflicher Weiterbildung
Aufwendungen: 137.505 €
Anzahl Projekte: 2

Erreichte Personen: 1.511
Projektpartner: RDP

Zukunftsorientierte Landwirtschaft

Die bauerliche Existenzgrundlage der Be-
wohner der Sundarban-Inseln ist abhangig
von dem bedrohten sensiblen Okosystem
der Mangrovenkiiste. In diesem mehrjahri-
gen Projekt werden die Menschen in nach-
haltiger und effizienter Landwirtschaft, in
der Bewirtschaftung von Aquakulturen
und der Diversifizierung ihrer Produkte ge-
schult. Kistenabschnitte werden aufge-
forstet, um den natiirlichen Uberschwem-
mungsschutz zu verstarken.

) 2.000 Haushalte (insgesamt 6.960 Perso-
nen) in 32 Dorfern nehmen an den Mal3-
nahmen teil.

Republik Indien

Einwohner: 1.389,6 Mio.
HDI: 131 (0,633)

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Existenzsicherung
durch klimaangepasste Landwirt-
schaft, Starkung von indigenen
Frauen

Aufwendungen: 619.647 €
Anzahl Projekte: 2

Erreichte Personen: 77.040
Projektpartner: DRCSC, LRRM,
Universitat Jadavpur
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Volksrepublik
Bangladesch

Einwohner: 165,6 Mio.
HDI: 133 (0,661)

So haben wir geholfen:
Aktivitdten: Vorbereitung auf
humanitéare Notlagen, Verteilung
von Hilfsgiitern, Existenz- und
Erndhrungssicherung
Aufwendungen: 591.300 €
Anzahl Projekte: 4

Erreichte Personen: 18.708
Projektpartner: Faith in Action,
KOINONIA

Kofinanzierung: Bundesministerium
flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung, BILD Hilfte. V.
"Ein Herz fur Kinder", Skala-Initiative

Hilfe fiir Uberschwemmungsopfer

Heftige Monsunregenfille hatten im Juni
2022 in Bangladesch zu schweren Uber-
schwemmungen gefiihrt. Rund 7,2 Mio.
Menschen in den sieben norddstlichen Dist-
rikten waren davon betroffen.

>500 Familien erhielten durch unseren
Partner KOINONIA Nahrungsmittel, Was-
serreinigungstabletten, Seife und Hygie-
netlicher. Haushalte, die von Frauen ge-
fihrt werden, standen dabei im Vorder-
grund, ebenso schwangere und stillende
Frauen, altere Personen und Menschen
mit Behinderung.

Republik Malawi

Einwohner: 13,1 Mio.
HDI: 160 (0,534)

So haben wir geholfen:
Aktivitaten: Schulung in verbesser-
ten nachhaltigen Anbaumethoden,
Forderung von Erndhrungs- und
Einkommenssicherheit, Starkung
der Selbsthilfe-Kapazitaten von
Kleinbauern gegen den Klimawandel
Aufwendungen: 575.330 €
Anzahl Projekte: 3

Erreichte Personen: 40.950
Projektpartner: CADECOM,
CICOD

Kofinanzierung: Bundesministeri-
um fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung

Uberleben im Klimawandel

Klimawandelbedingte Wetterextreme wie
Diirren und Uberschwemmungen strapa-
zieren die Ernahrungslage der Menschen in
Malawi. Mit Landwirtschaftsprojekten un-
terstiitzen wir Bauernfamilien, sich gegen
die Folgen des Klimawandels zu wappnen.

» Von dem mehrjdhrigen Projekt profitieren
3.000 Kleinbauern und ihre Familien. U. a.
werden in insg. 30 Bauernschulen verbes-
serte Anbaumethoden gelehrt und Wissen
Uiber nachhaltige Wald-, Wasser- und Boden-
nutzung ausgetauscht.

Unsere Mitarbeiter im Einsatz
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Bilanz

zum 30. September 2022

Aktivseite Passivseite
30.09.2022 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
|. Immaterielle Vermégensgegenstande |. Riicklagen
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Freie Riicklagen (8 62 AO) 5.523.895,85 4.329.561,89
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte -
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 180.803,00 224.651,00 II. Ergebnisvortrag 0,00 0,00
II. Sachanlagen B. Noch nicht verbrauchte Spendenmittel
,SAtr;r:teursgAnlagen, Betriebs- und Geschaftsaus- 297.384.00 304.488,00 1. Noch nicht satzungsgemal verwendete Spenden 577.122,89 256.830,80
2. Langerfristig gebundene Spenden 592.647,42 729.506,34
1.169.770,31 986.337,14
C. Riickstellungen
B. Umlaufvermégen .
Sonstige Rickstellungen 230.018,38 207.149,90
I. Vorréte T ;
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 4.981,48 4.981,48 D. Verhindlichkeiten
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande 1. Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten
Sonstige Vermagensgegenstande 23.645,05 19.993,32 2weckgebundenen Spenden 149.475,55 53573571
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 123.938,89 38.407,76
bei Kreditinstituten und Schecks 6.636.406,30 5.338.519,25 3. Sonstige Verbindlichkeiten 93.654,24 33.900,68
C. Rechnungsabgrenzungspost 14753339 238.460,03 367.068,68 608.044,15
7.290.753,22 6.131.093,08 7.290.753,22 6.131.093,08

Erlauterung zum Jahresabschluss

Allgemeine Angaben

Das Geschaftsjahr (GJ) des Vereins betrifft den Zeitraum vom 1. Oktober
2021 bis 30. September 2022. Der Jahresabschluss zum 30. September
2022 wurde nach den Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetz-
buches (8§ 264 ff. HGB), des Instituts der Wirtschaftspriifer und den ein-
schlagigen Bestimmungen der Abgabenordnung (AO) fiir gemeinniitzige
Organisationen aufgestellt. Die strengeren Vorschriften fiir sogenannte
kleinere Kapitalgesellschaften im Sinne des § 267 HGB wurden freiwillig
angewendet. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Umsatz-
kostenverfahren (§ 275 Abs. 3 HGB) aufgestellt. Die Gliederung wurde an
die besonderen Bedurfnisse von Spenden sammelnden Organisationen
angepasst — in Anlehnung an die Stellungnahme IDW-RS-HFA 21. Auch
wurde die Gewinn- und Verlustrechnung zusétzlich in einer Mehr-Sparten-
rechnung detailliert aufgestellt. Das erfolgte nach den Vorschriften des
Deutschen Spendenrates, dessen Mitglied der Verein ist.

Entsprechend der Vorgehensweise der Vorjahre wurde bei der Ertragsre-
alisierung nicht lediglich auf die satzungsmaéBige Verwendung der Spen-
den abgestellt. Vielmehr wurden in Vorjahren zugeflossene, nicht zweck-
gebundene Spenden zum Teil ertragswirksam behandelt und den freien
Ruicklagen zugefihrt. Diese Ricklagenbildung erfolgt mit dem Ziel, die
institutionelle Leistungsfahigkeit des Vereins zur Erflllung seiner sat-
zungsgemadlBen Zwecke zu sichern und periodische Einnahmeschwan-
kungen auszugleichen.

* Letzter Freistellungsbescheid vom 01.09.2022 unter St.-Nr. 09041/07891.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung werden unter Berlicksichti-
gung der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften der §§ 246 ff. und
252 ff. HGB erstellt. Die Gliederung richtet sich nach den Vorschriften der
§§ 265 und 266 HGB.

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskos-
ten, vermindert um planmaéfige Abschreibungen, angesetzt. Das abnutz-
bare Sachanlagevermdégen wird auf der Grundlage der betriebsgewdhnli-
chen Nutzungsdauer der Gegenstande zwischen drei und 13 Jahren linear
abgeschrieben. Wirtschaftsgiter bis 952 € brutto wurden sofort abge-
schrieben. Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande wer-
den zu Nennwerten oder am Bilanzstichtag niedrigeren beizulegen-den
Werten angesetzt. Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle zum
Bilanzstichtag sowie bis zur Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verpflichtungen. Sie bemessen sich nach der voraussichtlichen
Inanspruchnahme. Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erfillungsbe-
trag bilanziert. Forderungen und Verbindlichkeiten in fremden Wéhrun-
gen wurden grundsatzlich mit dem Kurs zum Einbuchungszeitpunkt oder
mit dem monatlichen Durchschnittskurs erfasst. Verluste aus Kursénde-
rungen zum Bilanzstichtag wurden berticksichtigt. Bankguthaben, Kas-
senbestdande und Bankverbindlichkeiten in Fremdwahrungen wurden mit
dem Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Bilanz: Erlauterungen und wesentliche Veranderungen

Aktiva - Anlagevermégen

Die immateriellen Vermogensgegenstande werden zu Anschaffungskos-
ten, vermindert um planmaBige Abschreibungen, angesetzt. Sie werden
linear Uber eine betriebsgewohnliche Nutzungsdauer von drei bis vier Jah-
ren abgeschrieben. Es handelt sich hier um erworbene und planmaBig
abgeschriebene EDV-Programme.

Die Sachanlagen betreffen planmaBig abgeschriebene Geschéfts- und Bu-
roausstattung unserer Standorte in Konstanz, Berlin, Kosike (Uganda) und
Nairobi (Kenia).

Aktiva - Umlaufvermoégen

Neben den liquiden Mitteln (Bank- und Kassenguthaben) sind hier Kautio
nen und Forderungen gegeniber Krankenkassen enthalten. Die Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe sind Medikamente fiir unsere Klinik in Kosike
(Uganda).

Aktiva - Rechnungsabgrenzungsposten

Dieser Posten beinhaltet vorausbezahlte Rechnungen in Hohe von 33 Tsd. €,
die dem Folgejahr zuzurechnen sind. Die Abgrenzung der Gebaude unserer
Klinik in Kosike (Uganda) belaufen sich auf 115 Tsd. €.

Passiva - Eigenkapital
Den freien Riicklagen wurden aus dem Ergebnis 1.194 Tsd. € zugefiihrt,
dabei waren 473 Tsd. € aus Erbschaften nach § 62 (3) Nr. 1 AO und 721 Tsd. €
aus den Allgemein- und Hinweisspenden nach § 62 (1) Nr. 3 AO mit maxi-
mal 10 % deren Summe.

Passiva — Noch nicht verbrauchte Spendenmittel

Trotz der Zuordnung von Spenden aus den Vorjahren in Form von Verbind-
lichkeiten zu Projekten (149 Tsd. €), als Resultat der Mittelverwendungs-
rechnung, hat sich die Gesamtsumme der noch nicht satzungsgemaf ver-
brauchten Spendenmittel infolge von hohen Spendeneinnahmen erhéht.
Die langerfristig gebundenen Spenden beinhalten iberwiegend das An-
lagevermogen.

Passiva - Riickstellungen

Diese Position beinhaltet Riickstellungen fiir das 13. Monatsgehalt (antei-
lig), Aufbewahrungskosten, Abschluss- und Prifungskosten, noch nicht
genommene Urlaubs- und Reisetage sowie geleistete Mehrarbeitszeit und
sonstige Ruckstellungen.

Passiva - Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus noch nicht verwendeten zweckgebundenen
Spenden konnten in diesem Jahr abgebaut werden. Die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sind Zahlungsverpflichtungen gegentber
Lieferanten und Dienstleistern, die zum Bilanzstichtag noch nicht begli-
chen waren. Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten vor allem die Ver-
bindlichkeiten fiir Lohn- und Kirchensteuer in Deutschland und Verbind-
lichkeiten gegeniiber Geldgebern und Projektpartnern.

Ergebnisrechnung: Erlauterungen und

wesentliche Veranderungen

Einnahmen

Die Zusammensetzung der Spendenerldse in Hohe von 14.426 Tsd. € ist auf
S.39 ersichtlich. Die deutliche Erh6hung zugeflossener Spenden um insge-
samt 2.989 Tsd. € resultiert aus dem Wachstum aller Spendenbereiche. Die
Individualspenden inklusive Erbschaften stellen weiterhin den gro3ten An-
teil des Spendenaufkommens dar. Die Spendenertrage (14.629 Tsd. €) erge-
ben sich dann aus der Summe der Spendenerlése und der satzungsgema-
3en Verwendung von Spenden aus dem Vorjahr (+801 Tsd. €) abztiglich der
Spendeneingédnge, die in diesem GJ nicht mehr ausgegeben werden
konnten (-599 Tsd. €).

Aufwendungen zur Erfiillung der satzungsgeméaBen Zwecke

Die Projekt-Aufwendungen fiir humanitare Hilfe, Entwicklungszusam-
menarbeit und Menschenrechtsarbeit zur Erfiillung der satzungsgemafien
Zwecke betragen 8.365 Tsd. €. Die dafiir erforderlichen Personalkosten
stiegen um 289 Tsd. € auf 1.832 Tsd. € an. Darin sind nicht nur Kosten der
Projekt-Mitarbeiter des Referates Internationale Hilfe und Zusammenar-
beit enthalten, sondern auch Kosten fiir Personal, welches fiir satzungsge-
maBe Arbeit anteilige Leistungen erbracht hat. Bis auf einen Verwaltungs-
kostenanteil sind die Ausgaben fiir unsere Mitarbeiter der East Africa Bran-
ch im Aufwand zur Erflllung satzungsgemaBer Zwecke enthalten, da sie
iberwiegend unsere eigenen Projekte vor Ort betreuen. Abschreibungen
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resultieren aus der Ausstattung bzw. Einrichtung des Biiros in Nairobi,
zweier Fahrzeuge, die in Nordkenia und Uganda eingesetzt werden, sowie
aus Gebduden und Einrichtung unserer Klinik in Kosike. Die Aufwendun-
gen fir die Spenderinformation in Hohe von 977 Tsd. € ergeben sich insbe-
sondere aus der intensiven Menschenrechtsarbeit im Stidsudan (Vergif-
tung des Grundwassers durch die Olférderung). Die sonstigen Aufwen-
dungen sind indirekte Kosten, die in Deutschland fiir die Projektbetreuung
und die Projektberichterstattung angefallen sind und den Projekten an-
schlieBend zugerechnet werden, z. B. Reise- und Seminarkosten fiir die
Projekte.

Verwaltungsaufwand

Die Personalkosten haben sich gegentiber dem Vorjahr kaum erhéht. Die
Verglitung aller Mitarbeiter in Deutschland erfolgt in Anlehnung an den
TV6D-VKA. Zusétzlich erhalten Mitarbeiter, die in Krisen- und Kriegsgebie-
te reisen, eine Sonderzulage von monatlich ca. 134 € brutto. Die Vergi-
tung der beiden hauptamtlichen Vorstande erfolgte im Berichtsjahr nach
den Entgeltgruppen 15U und 15 und ergibt fiir den Vorstand inkl. einer
Vorstandszulage (in Hohe von 10,5 % bezogen auf das Grundgehalt) ein
Gesamtjahresbrutto in Hohe von 220 Tsd. €. Von samtlichen Personalkos-
ten wurden anteilmaBig Kosten fiir nicht satzungsgemafe und satzungs-
gemaBe Arbeit pro Mitarbeiter in Konstanz umgelegt. Die durchschnittli-
che Mitarbeiterzahl in Deutschland betrug 39,3. Die Arbeitszeit flr eine
Vollzeitkraft lag bei 40 Std./Woche. Die sonstigen Verwaltungsaufwendun-
gen enthalten hauptsachlich EDV-Kosten, Beratungskosten fiir Daten-
schutz und Brandschutz sowie Priifungskosten des Jahresabschlusses.

Zuordnung der Entgeltgruppen nach TV6D-VKA
zu den Stellenbezeichnungen

Entgeltgruppe Stellenbezeichnung

E1502* Erste/r Vorstand/Vorstandin

E15 2 Zweite/r Vorstand/Vorstandin

E14 Referatsleiter/in

E13 Referatsleiter/in

E12 stv. Referatsleiter/in, Teamleiter/in, Senior-Referent/in

EN stv. Referatsleiter/in, Teamleiter/in, Referent/in Il, Fachreferent/in
E10 Referent/in |, L&nderreferent/in, Vorstandsassistent/in
E9a/b/c Projektkoordinator/in, Fach-Manager/in, Vorstandsassistent/in
E8 Projektsachbearbeiter/in, Fachkraft

E7 Assistent/in, Projektassistent/in, Fach-Mitarbeiter/in

E6 Teamassistent/in, Fach-Mitarbeiter/in

E5 Fach-Mitarbeiter/in

Z* =\Vorstandszulage i. H. v. 10,5 % bezogen auf das Grundgehalt

Werbeaufwand

In der Ergebnisrechnung nach DSR sind die reinen Marketingkosten, d. h.
lediglich die Kosten fiir direkte Spendenaufrufe in unseren Magazinen,
Beilagen, Mailings und allen anderen Werbeaktionen angegeben. Die Ge-
samtaufwendungen haben sich dabei zum Vorjahr um 17 Tsd. € auf 794
Tsd. € verringert. Die Verteilung zeigt die hohe Gewichtung der Mailings zu
aktuellen Gegebenheiten.

Das Ergebnis des ideellen Bereichs betragt 1,138 Tsd. €, 151 Tsd. € hoher als
im Vorjahr. Hinzu kommen noch die sonstigen Ertrége, die sich Uberwie-
gend aus Skontoertragen, Ertragen aus Kursdifferenzen sowie erstatteten
Lohnfortzahlungen zusammensetzen. Das sich daraus ergebende Jahres-
ergebnis des GJ 2022 in Hohe von 1.194 Tsd. € wurde in die freien Rickla-
gen eingestellt. Wie im letzten Jahr ist in der vom Deutschen Spendenrat
gewlnschten Aufgliederung der sonstigen Ertrdge und Aufwendungen
bezuglich der Herkunft ersichtlich, dass mehr als 99 % aller Ertrdge aus
dem Bereich unserer ideellen Tatigkeit stammen.

Informationen zur Veranderung der Verwaltungskosten nach DSR
Der Verwaltungskostenkoeffizient — das Verhaltnis von Werbe- und Ver-
waltungsaufwendungen zu den Gesamtaufwendungen - betragt 10,11 %
(Vorjahr 13,17 %). Siehe hierzu auch S. 15.
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Bestatigungsvermerk des unabhidngigen Abschlusspriifers
An den Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.:

Priiffungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.
Konstanz - bestehend aus der Bilanz zum 30.09.2022 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01.10.2021 bis zum
30.09.2022 sowie dem Anhang - geprift. Darliber hinaus haben wir den
Lagebericht des Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V. flir das Geschéfts-
jahr vom 01.10.2021 bis zum 30.09.2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belan-
gen den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften.

vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen ge-
setzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu kei-
nen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-
geberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind vom Verein unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum La-
gebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses, der den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungs-
maBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter
dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verant-
wortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus
sind sie dafuir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren,
sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachwei-
se flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob
der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang
steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Ga-
rantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefiihrte
Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kénnen aus Verstden oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und be-

wahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsich-
tigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht, planen und fiihren Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachwei-
se, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage firr unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoen hoher als bei Un-
richtigkeiten, da VerstoB3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das AuBBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresab-
schlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Manahmen, um Prii-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstianden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme des Vereins abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbar-
keit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhdngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die be-
deutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese An-
gaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizie-
ren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachwei-
se. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiih-
ren, dass der Verein seine Vereinstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Vereins.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertre-
tern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht
durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollzie-
hen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsori-

entierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Pri-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrun-
de liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter ande-
rem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie be-
deutsame Prifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel im in-
ternen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.
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Steuerberatungsgesellschaft
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Entwicklung von Spendeneinnahmen und Aufwendungen
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Aufwendungen fir Werbung und Verwaltung ~ Angaben in Mio. EUR je Geschaftsjahr
mmm  Aufwendungen fir satzungsgeméRe Arbeit *im Geschaftsjahr zugeflossene
=—#= Spendeneinnahmen™ private und 6ffentliche Zuwendun-
—8— Anteil Sachspenden gen, Sachspenden, Erbschaften und

BuRgelder
Spendenerlise Geschaftsjahr

2022 2021

EUR EUR

Geldspenden (monetére Spenden ohne Erbschaften) 7.777.804,43  7.239.568,20
+ Offentliche Gelder 5.219.104,03  2.799.570,76
+ Nichtoffentliche Gelder 954.205,86 963.600,41
+ BuRgelder 1.150,00 1.300,00
+ Erbschaftsertrage 473.454,21 432.291,81
+ Sachspenden 0,00 0,00
= Im Geschiftsjahr zugefl Spend 14.425.718,53  11.436.331,18
+ verwendete zweckgebundene Spenden des Vorjahres 801.459,07 788.638,78

- noch nicht verwendete Zuwendungen des laufenden Jahres -598.632,08 -942.336,20

=Spendenerlise (Ertragswirksames Spenden- 14.628.54552 11.282.633,76

aufkommen)

Weitergeleitete Gelder an Partnerorganisationen

Geschaftsjahr 2022 (vom 01.10.2021 bis 30.09.2022) Alle Angaben in EUR

Land Projektpartner Betrag
Armenien Alyona Zeytunyan 36.000,00
Green Lane 245.908,76
Development Principles 83.333,65
Vigen Aghanikyan 20.000,00
Athiopien Catholic Church Admin Athiopien 94.479,57
ECC-SDC 115.659,23
APDA Afar Pastoralis Development 174.600,30
Support for Sustainable Development 49.709,45
ECC-SDCOAdB 20.000,00
Consortium of Ethiopian Human 10.000,00
Bangladesch KOINONIA 259.406,51
Faith in Action 167.637,00
Bergkarabach Vigen Aghanikyan 40.000,00
DR Kongo Humana People to People Congo 345.580,00
Soeurs de Santa Gemma V/C 224.854,44
Diocese of Bukavu 55.000,00
Guatemala FUNDAP 68.763,00
Indien Development Research Communication 539.849,39
Irak Amal Organization for Relief and 25.000,00
Assyrian Aid Society 10.000,00
Al Hub Wa Al Salam Iraqgi Globally 25.000,00
Jemen Relief and Development Peer 80.000,00
Kenia MID-P 164.889,00
Diocese of Marsabit 25.000,00
PISP Cordaid 12.500,00
The East African Centre For HRT 10.000,00
Madagaskar Ny Tanintsika 20.000,00
Malawi ECM Progressio/CADECOM 284.058,57
Circle for Integrated Community Dev 162.416,00
Philippinen United Church of Christ in the 10.000,00
Ruanda Arde/Kubaho 181.959,09
IDA-Rwanda 10.000,00
HAND IN HAND FOR DEVELOPMENT 14.000,00
Simbabwe Development Aid from People to 72.723,00
Sudsudan Loreto Primary School 90.399,00
Diocese of Tombura-Yambio 10.000,00
Diocese of Rumbek 236.342,19
Aptech Africa Co. Ltd. 110.781,72
Universal Intervention and Dev. Org 65.000,00
Tarkei Kuryakos Ergiin 51.200,00
Uganda SOCADIDO 960.212,95
Caritas Moroto Diocese 186.617,58
Diocese of Moroto 95.000,00
St. Kizito Hospital Matany 15.000,00
Franciscan Brothers East Africa 85.229,00
Justice & Peace Desk 9.309,20
Ukraine Global Aid Network GAIN USA 20.000,00
Clovek v ohrozeni 554.340,00
Greek Catholic Eparchy of Kosice 183.840,00
Spasibo 170.805,00
Greek Catholic Eparchy of Mukachevo 15.000,00
Ukrainian Charity Turbuta Pro 15.000,00
Insha Osvita 231.000,00
NGO Metalab 150.000,00
New Way 193.815,00
MGCE 154.320,00
Gesamtsumme weitergeleiteter Gelder an Partnerorganisationen 7.261.538,60
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Mehr-Spartenrechnung

flir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022

Zuordnung der Ertrdge und Aufwendungen des Geschéaftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen

gemaB der Grundsétze des Deutschen Spendenrates

Erfiillung satzungsméBiger Zwecke / Ideeller Bereich / Zweckbetriebe

Alle Angaben in EUR

Tatigkeiten /Aktivitdten

Unmittelbare Tatigkeiten

Mittelbare Tatigkeiten

Gewinn- und Gesamtsumme SatzungsmaRige davon Humanitére Zweckbetrieb(e) Summe
Verlustrechnung | Unmittelbare ideelle | Bildungs-/ | Hilfe und Entwicklungs- davon Geschaftsfiihrung / Zwischensumme (einschl satzungsméBige Vermdgens-
Postenbezeichnung gesamt | Tatigkeiten/Projekte | Offentlichkeitsarbeit zusammenarbeit Menschenrechte Verwaltung Spendenwerbung | mittelbare Tatigkeiten Geschaftsfihrung) Tatigkeiten verwaltung
1. Im Geschéftsjahr zugeflossene Spenden 14.425.718,53 14.425.718,53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Verbrauch in Vorjahren zugeflossener Spenden 801.459,07 801.459,07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Noch nicht verbrauchter Spendenzufluss des Geschaftsjahres -598.632,08 -598.632,08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Ertrag aus Spendenverbrauch des Geschéftsjahres/Summe Einnahmen ideeller Bereich 14.628.545,52 14.628.545,52 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aufwendungen zur Erfiillung der satzungsgem@Ben Zwecke
5a) Projektzahlungen -8.364.509,44 -8.364.509,44 0 -8.135.697,65 -228.811,79 0 0 0 0 -8.364.509,44 0
5b) Personalaufwendungen -1.832.395,83 -1.832.395,83 0 -1.616.279,40 -216.116,43 0 0 0 0 -1.832.395,83 0
5¢) Abschreibungen -120.315,12 -120.315,12 0 -98.896,64 -21.418,48 0 0 0 0 -120.315,12 0
5d) Spenderinformation -977.497,69 0 -977.497,69 -807.668,14 -169.829,55 0 0 0 0 -977.497,69 0
5e) Sonstige Aufwendungen zur Erfiillung der satzungsgeméRen Zwecke -835.670,14 -835.670,14 0 -722.935,39 -112.734,75 0 0 0 0 -835.670,14 0
5. Summe Projekt-und satzungsgeméBe Kosten -12.130.388,22 -11.152.890,53 -977.491,69 -11.381.471,22 -748.911,00 0 0 0 0 -12.130.388,22 0
Verwaltungsaufwand
6 a) Personalaufwendungen -346.086,35 0 0 0 0 -346.086,35 0 -346.086,35 0 0 0
6 b) Abschreibungen -16.436,08 0 0 0 0 -16.436,08 0 -16.436,08 0 0 0
6 ¢) Raumkosten -30.594,83 0 0 0 0 -30.594,83 0 -30.594,83 0 0 0
6d) Sonstiger Verwaltungsaufwand -172.860,89 0 0 0 0 -172.860,89 0 -172.860,89 0 0 0
6. Summe Verwaltungsaufwand Konstanz/Afrika -565.978,15 0 0 0 0 -565.978,15 0 -565.978,15 0 0 0
Werbeaufwand
7 a) Personalaufwendungen -168.220,30 0 0 0 0 0 -168.220,30 -168.220,30 0 0 0
7b) Abschreibungen -32.757,96 0 0 0 0 0 -32.757,96 -32.757,96 0 0 0
7¢) Magazin -64.523,91 0 0 0 0 0 -64.523,91 -64.523,91 0 0 0
7.d) Direct Mailings -222.191,16 0 0 0 0 0 -222.191,16 -222.191,16 0 0 0
7€) Beilagen -108.570,16 0 0 0 0 0 -108.570,16 -108.570,16 0 0 0
71) Sonstiger Druck und Versand -145.470,79 0 0 0 0 0 -145.470,79 -145.470,79 0 0 0
7 g) Sonstiger Werbeaufwand -52.553,18 0 0 0 0 0 -52.553,18 -52.553,18 0 0 0
7. Summe Werbeaufwand -794.287,46 0 0 0 0 0 -194.281,46 -194.287,46 0 0 0
Summe Aufwendungen -13.490.653,83 -11.152.890,53 -971.491,69 0 0 0 0 -1.360.265,61 0 0 0
8. Sonstige betriebliche Ertréage 60.839,35 55.167,47 0 0 0 1.142,70 452918 5.671,88 0 0 0
9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 43,61 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 43,61
10. Zinsen und &hnliche Aufwendungen -4.440,69 0 0 0 0 -4.440,69 0 -4.440,69 0 0 0
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 1.194.333,96 3.530.822,46 -977.491,69 0 0 -569.276,14 -789.758,28 -1.359.034,42 0 -12.130.388,22 43,61
Ertrdge gesamt (EUR) 14.689.428,48 14.683.712,99 0 0 0 -3.297,99 452918 1.231,19 0 0 43,61
Ertrége (%) 100,00% 99,96% 0% 0% 0% -0,02% 0,03% 0,01% 0% 0% 0%
Aufwendungen gesamt (EUR) -13.495.094,52 11.152.890,53 977.497,69 0 0 570.418,84 794.287 46 1.364.706,30 0 12.130.388,22 0
Aufwendungen gesamt (%) 100,00% -82,64% -7,24% 0% 0% -4,23% -5,89% -10,11% 0% -89,89% 0%
Anmerkung:
.Wir haben bei unserer Priifung auftragsgemaR die Einhaltung der freiwilligen Selbstverpflichtungserklarung gegeniiber dem Deutschen Spendenrat e.V. gemaR dessen Grundsatzen beurteilt, WISTA AG

soweit diese die Rechnungslegung des Hoffnungszeichen | Sign of Hope e. V. betreffen. Unsere Priifung hat zu keinen Feststellungen gefiihrt, die nach unserer Auffassung einen VerstoR gegen
die Selbstverpflichtungserklarung, soweit diese die Rechnungslegung des Hoffnungszeichen | Sign of Hope e. V. betrifft, erkennen lassen.”

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Mannheim, 27. Januar 2023

Ro/Ph/GM
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Ausblick & Strategie

Ausrichtung der satzungsgemaéflen Arbeit

Die Befriedigung menschlicher Grundbediirfnisse nach
Nahrung, Trinken und Sicherheit ist zentrales Anliegen un-
serer Arbeit. GemaR unserem Leitbild befindet sich der re-
gionale Schwerpunkt unserer Aktivitaten im zentralen Ost-
afrika, insbesondere in Uganda, Nordkenia und Athiopien.
Die Gestaltung und Ausfiihrung unserer Menschenrechts-
und Hilfsprojekte erfolgt unter dem Blickwinkel unserer
globalen sozialen Verantwortung.

Das Ziel ist, mit eigenem Personal vor Ort Projekte mog-
lichst effektiv zu gestalten und unsere Mittel effizient zuver-
wenden. Unsere Arbeitsbereiche Menschenrechte, Huma-
nitare Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit werden suk-
zessive in den neuen Regionen auf- und ausgebaut. Die
Themen Nahrung, Gesundheit, Wasser, Armutsbekdamp-
fung sowie Bildung & Soziales sollen auch hier Schwer-
punkte unserer Aktivitaten sein.

In der Menschenrechtsarbeit werden wir im Sidsudan wei-
terhin unser Augenmerk auf die 600.000 Menschen rich-
ten, deren Gesundheit durch die unsachgemafBe Abfallent-
sorgung der Olindustrie, insbesondere durch das toxisch-
belastete Grundwasser, gravierend gefahrdet ist. Hoff-
nungszeichen setzt seine Bemiihungen fort, die Verursa-
cher dieser Katastrophe fiir Mensch und Umwelt zu bewe-
gen, ihre Verantwortung wahrzunehmen.

Auch in anderen Landern, in denen Menschenrechte, ins-
besondere die Religionsfreiheit, verletzt oder Menschen
durch Ausbeutung in ihrer Wiirde verletzt werden, engagie-
ren wir uns weiterhin und nutzen hierbei auch unseren
UNO-Beraterstatus.

Finanz- und Personalplanung

Die Finanzierung der laufenden Projekte sowie die Durch-
fihrung der geplanten Investitionen werden im Planungs-
zeitraum der nachsten fiinf Jahre hauptsachlich durch pri-
vate Spenden, Zuschiisse von institutionellen privaten und
offentlichen Gebern sowie Zinsen und sonstige Ertrége si-
chergestellt.

Die Riicklagen werden vollstandig durch liquide Mittel ab-
gedeckt. Der moderate Aufbau von Riicklagen dient dazu,
dem Verein eine Fortflihrung zu ermdglichen, sollten Risi-
ken eine negative Einkommensverdnderung nach sich zie-
hen. Rund ein Drittel der liquiden Mittel werden wir als
Notfall- und Katastrophenreserve innerhalb der ,Freien

Ricklagen” bereitstellen. Hoffnungszeichen e.V. bemiiht
sich um die Anlage seiner liquiden Mittel nach ethischen
Gesichtspunkten und dem Grundsatz ,Sicherheit vor Ren-
dite”. Fiir die kommenden fiinf Jahre planen wir eine konti-
nuierliche Einnahmesteigerung und entsprechend stei-
gende Ausgaben, die vor allem der satzungsgemafB3en Ar-
beit und damit den Not leidenden Menschen in unseren
Aktionslandern dienen sollen.

Wir planen eine personelle Aufstockung in den Bereichen
der Menschenrechtsarbeit, der Internationalen Hilfe und
Zusammenarbeit sowie im Personalmanagement. Darliber
hinaus wird eine neu zu schaffende Logistik-Stelle die Qua-
litat insbesondere in unserer satzungsgemafen Arbeit vor-
anbringen.

Die Zahl der Mitarbeitenden von 39 Personen in Afrika hat
sich im Laufe des Geschaftsjahres 2022 aufgrund der eigen-
implementierten Gesundheitsstation in Uganda sowie des
weiteren Ausbaus unserer Aktivititen in Kenia und Athiopi-
en sukzessive auf etwa 50 Personen erhoht.

Den Anteil von Verwaltung und Werbung an den Gesamt-
aufwendungen versuchen wir, auch weiterhin auf einem
angemessenen Niveau unter 18 % zu halten.

Planung der Finanzen, Geschéftsjahre 2023 bis 2027
nach Definition des Deutschen Spendenrats e.V.

Ertrag in Mio. EUR Geschaftsjahr

2023 2024 2025 2026 2027

Individuelle monetére Spenden 7,50 8,10 8,60 9,50 10,00
Monetdre 6ffentliche Zuwendungen 4,40 4,20 4,45 4,60 5,00
Institutionelle Geber/Stiftungen/NGOs 1,20 1,30 1,40 1,55 1,60
Sachspenden 0,45 0,40 0,30 0,30 0,00
Sonstige Ertrage 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Summe Ertrége 13,60 14,05 14,80 16,00 16,65

Aufwand in Mio. EUR Geschaftsjahr

2023 2024 2025 2026 2027

Projektarbeit/satzungsgemaRe Zwecke 11,50 12,00 12,50 13,00 13,50
Verwaltung 0,95 1,00 1,00 1,05 1,05
Werbung/Spenderbetreuung 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20
Summe Aufwand 1345 1405 1460 1520 1575

Anteil von Verwaltung und
Werbung an Aufwand in % 145 14,6 14,4 14,5 14,3

Liquide Mittel in Mio. EUR Geschaftsjahr
2023 2024 2025 2026 2027

Liquide Mittel 415 415 4,35 5,15 6,05

Chancen und Risiken

Unsere qualitativ hochwertigen eigenimplementierten Pro-
jekte, z. B. in Uganda und Nordkenia sowie die von lokalen
Partnern durchgefiihrten Vorhaben vor allem in Athiopien,
Bangladesch, Uganda, Malawi, DR Kongo, Stidsudan, Irak, Je-
men, Armenien, Bergkarabach und in Indien erdffnen uns
Chancen, die Einnahmen im Folgegeschéftsjahr sowohl durch
offentliche Gelder als auch durch Zuschiisse anderer Instituti-
onen zu erhéhen. Unser menschenrechtliches Engagement
im Stidsudan und die strategische Neuausrichtung in Afrika
bieten die Chance, in der Offentlichkeit stirker wahrgenom-
men zu werden und so neue Spenderkreise zu erschlie3en.

Unsicherheiten in Bezug auf die Wirtschafts- und Finanzlage,
insbesondere in der Zeit nach der Pandemie, stellen ein Risiko
dar, sowohl im Bereich der Bereitstellung von Mitteln durch
institutionelle private und 6ffentliche Geber, als auch im Be-
reich der individuellen Spenden.

Nach der Unabhéangigkeit des Stidsudans vom nérdlichen
Sudan am 9. Juli 2011 nahm der jlingste Staat der Welt immer
mehr repressiv-autoritdre Zlige an. Korruption und immer
wieder aufflammende Konflikte sind sichtbare Zeichen eines
versagenden Staatswesens.

Umso mehr werden wir Menschenrechtsverletzungen bzw.
Ausbeutungssachverhalte, die aufgrund industrieller Um-
weltverschmutzung durch unsachgemafle Abfallbeseitigung
die Gesundheit von Menschen in den Olfeldern des Stidsu-
dans gravierend schadigen, beobachten und das Verhalten
des Verursachers Petronas weiterhin riigen. Die in diesem Zu-
sammenhang stattfindenden Auseinandersetzungen mit Ol-
firmen und deren Geschéftspartnern stellen auch kiinftig be-
merkenswerte Risiken dar. Die notwendige kontinuierliche,
logistische Versorgung der von uns unterstitzten Gesund-
heitseinrichtungen mit Nahrungsmitteln, Medikamenten
und medizinischen Ausriistungsgegenstanden kann wetter-
bedingt (Regenzeiten), durch Gewalteinfluss auf den Trans-
portwegen oder durch Diebstahl verzogert oder gar unter-
brochen werden. Um dieses Risiko zu minimieren, sind lange
Vorplanungszeiten zu bericksichtigen.

Hoffnungszeichen ist in Ziellandern aktiv, in denen Korrupti-
on oftmals weitverbreitet ist. Durch korruptes Verhalten sei-
tens staatlicher Institutionen, Projektpartnern oder eigener
Mitarbeitender kann fiir Hoffnungszeichen materieller und
immaterieller Schaden entstehen. Diesem Risiko wirken wir
mit konsequenter Vorgehensweise entsprechend unserer
Anti-Korruptions-Richtlinie entgegen.

Ausblick & Strategie l[}

Von unseren Mitarbeitenden selbst kdnnen Risiken fir Hoff-
nungszeichen ausgehen. Menschen machen Fehler, und spe-
ziell bei medizinischem Personal kdnnen derartige Fehler gra-
vierende Auswirkungen haben. Diesem Risiko versuchen wir,
durch QualitatssicherungsmalBnahmen entgegenzuwirken.

Es besteht weiterhin das Risiko, dass Mitarbeitende vor Ort
unerlaubte Handlungen begehen und so Hoffnungszeichen
materiellen oder immateriellen Schaden zuftigen. Diesem Ri-
siko versuchen wir, mit unseren umfangreichen Verhaltensre-
geln (Richtlinien) zu begegnen. Die Einhaltung dieser Regeln
versuchen wir, in der Linienverantwortung und durch unser
internes Kontrollsystem sicherzustellen.

Vielen Risiken kdnnen wir durch unsere langjahrige Erfah-
rung und mit Hilfe unseres erfahrenen Personals in Afrika ent-
gegensteuern.

X Auf diesen Seiten lesen Sie eine Zusammenfassung des

Lageberichts aus dem Jahresabschluss. Den vollstandigen Lagebe-
richt des Vorstands und weitere wesentliche Informationen sowie

die angesprochenen Richtlinien finden Sie unter
www.hoffnungszeichen.de.
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Die Hoffnungszeichen Stiftung l[}

Bilanz
‘ zum 30. September 2022
o, e S e é oo Aktivseite Passivseite
k % % % 30002022 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021
EUR EUR EUR EUR
Zustiftung Hoﬁnquszeichen Jéhrliche Jéhrliche Jéhrliche A, Anlagevermiigen A. Eigenkapital
VErbe:h:tft/. Stlftung Hilfe Hilfe Hilfe I. Immaterielle Vermdogensgegenstande I. Stiftungskapital 1.627.146,89 1.487.938,17
ermacntnis
. 1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche 1. Freie Riicklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO 43.959,26 43.959,26
Stifterdarlehen Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte so- wie
Geldspende Lizenzen an solchen Rechten und Werten 5.144,00 0,00 . Vortrag aut neue Rechnung 95.074,33- 139.932,17-
Il. Sachanlagen B.;‘ ‘e E ° aus Spenden und dhnlichen 505851 2855475
uwendungen d o . 3
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und "
Bauten einschlieRlich der Bauten auf fremden C. Riickstellungen
Grundstiicken 934.099,00 962.260,00 1. Steue_rr[ickstellungen 0,00 2,37
i i i 2. Technische Anlagen und Maschinen 4,00 4,00 2. Sonstige Ruckstellungen 21.400,00 31.900,00
A I s St I fte r I n u n d St I fte r h e Ife n 3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.661,00 2.550,00 21.400,00 31.902,37
939.764,00 964.814,00 D. Verbindlichkeiten
. . . . . II. Finanzanlagen 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Mit der 2007 gegriindeten Hoffnungszeichen Stiftung stehen Sie } ,, - davon it einer Restlaufzit bis 2 einem Jahr
. . . . 1. Wertpapiere des Anlagevermdgens 60.148,00 100.000,00 EUR 2.702,15 (Euro 0,00) 2.702,15 0,00
dauerhaft MeﬂSCheﬂ In NOt Zur Se|te - aUCh Uber |hre Lebenszelt B. Umlaufvermdgen 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
. . . -d it einer Restlaufzeit bi i Jah
h lnaus. I. Forderungen u. sonst. Vermégensgegenstinde Euavggzlﬁzlr(]glzroefs_;$7z,92|6) IS Zu ginem Janr 974185 13777.26
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 16,26 3 Stifterdarlehen
2. Sonstige Vermdgensgegenstande 15.677,07 17.192,45 - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
EUR 11.250,00 (Euro 2.500,00
11l. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben - davon mit eim(aruﬂrsmaufzeit)grﬁ[ser 5 Jahre
. . . . . . . bei Kreditinstituten und Schecks 15.677,07 17.208,71 60.000,00 161.250,00 175.000,00
Viele Spenderinnen und Spender méch-  liche dltere Menschen, um die Auswir- ——
. . . . 809.560,75 982.540.21 4. sonstige Verbindlichkeiten
ten eigenes Kapital dauerhaft zur Uber- kungen der anhaltenden Dirre abzu- C. Rechnungsabgrenzungsposten 232,86 0.00 - davon aus Steuern EUR 0,00 (Euro 370,90)
. . . . . - davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr
wmdun.g von Not und A'rmut 'elnbnn— nﬁllderrl. Dort wyrde auch das Prqjekt 183052668  1.664.562,02 EUR 14.985,97 (Eurg 18.442,81) I 1640251
gen. Diesem Wunsch wird die Hoff- fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche & Verbindlichkeiten aus noch nicht vermend sweck.
nungszeichen | Sign of Hope Stiftung weitergefiihrt. In Athiopien konnten Gewinn- und Verlustrechnung geb. Spenden 5.299.38 642866
gerecht. Denn anders als beim gemein-  wir die Schulspeisung fiir 300 Schulkin- fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022 19395935 21164853
ﬁ IT nitzigen Verein lassen sich Spenden, der in einer Grundschule in Kechene pows g echnungeabgrommgspostan TS 51200
Zustiftungen oder Immobilien in einer  sicher stellen. Und im indischen Kalkut- EUR EUR L B
Ein groRer Teil des Stif- Stiftung dauerhaft anlegen. Im Grund- ta konnte die Stiftung die Rechte von 1. Im Geschaftsjahr zugeflossene Zuwendungen 64.734,42 72.067,35
';l:]r;?s.ver_mt;g"ens V\{)l{_rdg _ stockvermogen arbeiten die Ertrdge Kindern aus Slums starken und medizi- 2 Verbrauch in Vorjahren Zusgef'ossenefZUwendungen 28.804.76 13135,57 Die Hoffnungszeichen Stiftung
In ein burogebaude In H H i H i H 3. Noch nicht verwendete Spenden u. dhnliche q A . .
Konstanzinvestiirt ot aus M!etelnnahmen odgr lesen guch nische Hilfe leisten. Zowandungen xRy ... ist eine 2007 gegriindete rechtsfahige
nungszeichen e.V noch !n Generationen |m. Sinne ihrer . . . 4 Erirag oo Spondonverbrauch dos Geschifts. oo 5023950 §tlﬁung des biirgerlichen Rechts mit Sitz
oS o Geberinnen und Geber. Die vom Hoff- Stifterin und Stifter werden jahres in Konstanz.
ist einer der Mieter. . .. . . . . " :
nungszeichen e.V. gegriindete Stiftung Mit einer Zustiftung in das Grundstock- 5. Erlse aus Vermietung und Verpachtung 16444135 16218601 :
beschéftigt keine eigenen Mitarbeiter vermdégen erhéhen Sie die Ertrage der . Autwendurgen 2 g dr satgsisign .. . \E/Z;:t”:n“;“ EIealLrjzugt?ezﬁib(%lttv(\\/grssttz:gzzs:ss.))
. o . wecke Projektkosten -oU. } -oU. , . . .
: : und wird personell und finanziell vom  Stiftung und helfen so dauerhaft Men- _ - ,
Die Hoffnungszeichen . . . . . 7. Herstellungskosten zur Erzielung der Erlse aus -105.885,17 -163.951,28 Ehrenamtl. Ute Felgenhauer-Laier (Vors.)
Stiftung ist I\/Iitglied im Verein unterstutzt. ﬁchen N NOt..MIt elnem Stlfterfjarlehen Vermietung und Verpachtung Aufsichtsrat: Manfred Steiner (Stv. Vors.)
Bundesverband Deut- Uberlassen Sie der Stiftung eine Sum- 8. Bruttoergebnis vom Umsatz 58.556,18 1.765,21 Stefan Daub
scher Stiftungen e.V., Ertrage fiir den guten Zweck me Uber eine vertraglich vereinbarte 9. Allgemeine Verwaltungskosten -13.413,58 11.117.43 Stiftungsbehdrde: | RP Freiburg (Az. 14-2214.8)
der die Interessen von Mit Mietertragen, Spenden und Zins- Zeit - Sie stiften sozusagen auf Probe. 45.142,60 12.882,70 Gemeinniltzigkeit: | Freistellungsbescheid vom
tiber 24.000 deutschen einnahmen erbringt die Stiftung Jahr Auch mit einem Vermachtnis oder ei- 10. Sonstige betriebliche Ertréige 941,83 322263 05.07.2022 (Finanzamt Konstanz,
Stiftungen vertritt. Uber fur Jahr Hilfe fir notleidende Men- ner Erbschaft kdnnen Geld- und Sach- 11. Sonstige Zinsen und aniche Ertrége 25447 16567 St-Nr. 09041/20443)
45800 M'tg_';;dergt‘ifhe” schen. So konnten im Berichtsjahr werte in das Stiftungskapital einge- 12 Zinsen und ahnliche Aufiwendungen 72,38 0,00 Konto fiir Spenden | DE36 6602 0500 0008 7240 00
ihn zum gréfSten Stiftungs- . . . . .. - . ) . P
verband ?n Furope g sechs Projekte in vier Landern unter- bracht werden - so tragen Sie iiber das 13. Ergebnis nach Steuern 462665  -9.44.40 und Zustiftungen: | {Bank fur Sozialwirtschaft
. ' stitzt werden. Im Sudsudan wurden eigene Leben hinaus nachhaltig Sorge 14. Sonstige Steuern 1.408,68 1.408,68
& H H H H (] i = i 15. Jahresergebnis 44.857,84 -10.903,08 . .
(S(('—‘ SR d!e Projekte |m Frauenzeptrum l',‘lnd im  fr Menschen in Not und Bedrangnis. ' | X Mehr zur Hoffnungszeichen Stiftung unter:
)| et Kindergarten in Nzara weitergefiihrt. In 16 Yortrag auf neue Rechnung Vorjhr D www.hoffnungszeichen-stiftung.de
Kenia betreuten Wir besonders verletz— 17. Vortrag auf neue Rechnung -95.074,33 -139.932,17
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Wir sagen Danke!

Gemeinsam mit unseren 31.447 Spenderinnen und Spendern
konnten wir folgendes erreichen:

91

geforderte
Projekte*

durchgefihrte
Petitionen

\

Projektlander*

20

L]

14,4 Mio. 1,1 Mio.

Spendeneinnahmen erreichte Personen

Spendenkonto:
DE72 5206 0410 0000 0019 10

*inkl. Schulungsprojekte fiir Katastropheneinsétze




LWas ihr fiir einen meiner geringsten Briider getan habt,

das habt ih ir oetan!
as naot mnrmr getan Matthiius 25,40

Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.

Schneckenburgstr. 11 d - 78467 Konstanz
T 07531 9450-160 - F 07531 9450-161

E info@hoffnungszeichen.de

I www.hoffnungszeichen.de




